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Tags: N&o informado

... Problema/ Oportunidade

Foi apenas em 25 de novembro de 1989 que a Policia Militar de Alagoas formou a sua primeira turma de mulheres.
No Corpo de Bombeiros, por suavez, a entrada da primeira mulher se deu somente em 1994, ou sgja, ha recentes 26
anos. Em 2016, 28 anos apds a promulgacéo da Constituicéo, Alagoas teve a primeira mulher ocupando o cargo de
secretaria adjunta de segurancga publica. Malgrado nenhum ato normativo possa suplantar as clausulas pétreas de
igualdade entre homens e mulheres e de vedagdo a toda forma de discriminagéo, a eficacia social da Constituicao
ainda esbarra em mecanismos virulentos de oposicdo as normativas emanadas do diploma constitucional. Nesse
esteio, faz-se necessario que o Ministério Publico, imbuido da defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis, atue para assegurar a forca normativa da Carta Magna no mundo
dos fatos. Afinal, os meios utilizados para cercear a igualdade de género ndo sdo mais advindos de ordenactes
institucionalizadas, mas sim, da auséncia de um sistema de responsabilizacéo efetivo, além da inexisténcia de um
cana de didlogo e acolhimento seguro habil a apurar e ,eventualmente punir, integrantes das forcas de seguranca
publica que perpetrarem assédio e/ou importunacdo sexual e moral. Em artigo analisando o estresse ocupaciona em
policiais militares do sexo feminino, a doutora em Salide Publica pela Fiocruz, Clalidia Bezerra aponta que: “Além
dos principais estressores ja citados, as mulheres, principamente entre as pracas que exercem atividades
operacionais, incluem o assédio sexual. Relatam sua dificuldade em construir estratégias para escapar dele, nesse
ambiente predominantemente masculino e dominado por forte hierarquia. Entre as oficiais, 0 assédio ndo aparece
diretamente como causador de estresse, mas como uma dificuldade peculiar em que n&o ha reconhecimento de que
estdo em tal posto por seu mérito. ‘A gente tem que lidar com essa questao da sexualidade [de género] o tempo todo
mostrando para eles que a gente esta do lado deles, ndo tem diferenca. (Oficial/operacional). [...] Eles dizem: eu
heim! Eu vou ter que cuidar do bandido e da mulher, pois ao invés dela dar tiro vai ficar passando batom.
(Pracas/operacionais)’” (BEZERRA, 2013). Diante disso, este projeto surge com o fito de superar essas
adversidades, enfrentando a ainda vigente cultura sexista para propor a ressignificacdo do papel histérico designado
a mulher por um antiquado modelo de sociedade que ndo se coaduna mais com os preceitos de igualdade e de néo-
discriminacdo impostos pela Constituicdo Federal. Isto posto, insta interpretar a Recomendacédo 15 da Carta de
Brasilia :“E recomendavel que os 6rgdos de controle interno e externo criem mecanismos para apurar de forma
satisfatoria infragdes funcionais como tratamento com palavras agressivas discriminagdo durante a atuacéo,
humilhagdo em publico, vias de fato desnecessarias, assédio moral ou sexual, retaliacdo contra reclamacfes da
atividade ou recusa de identificac8o do policial ao cidaddo apés a diligéncia’ para além dos limites do liame entre
policia e cidaddo, assim, abrangendo também a vedagdo a0 asseédio dentro das relacbes profissionais entre
servidores e servidoras das briosas institui¢des de seguranca publica.

... Objetivo

OBJETIVO GERAL - Desenvolver uma cultura de igualdade de género e de n&o-discriminacdo nos Orgéos de
seguranca publica: Policia Militar, no Corpo de Bombeiros, na Policia Civil, na Policia Pena e na Pericia Oficia
enfrentando o assédio sexual e moral. OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Monitoramento e adocdo de providéncias
diante de casos de assedio moral e sexual, materializados, muitas vezes, em transferéncias imotivadas e ameagas
diversas. - Andlise de dados quantitativos e qualitativos referentes a percepcdo do assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho das servidoras de seguranca publica; - Reforco ao cana de didogo entre servidoras da
segurancga publica em Macei6 e o Ministério Publico Estadual; - Implementagdo, nos cursos de formagéo e de
aperfeicoamento das instituicbes de seguranca publica, de disciplinas relacionadas ao enfrentamento ao assedio
moral e sexual, bem como relativas ao combate a discriminacdo em razdo do género; - Fortalecer a relacdo do



Ministério Publico com a sociedade e com a academia, por intermédio da Universidade Federal de Alagoas, -
Permitir um ambiente interno nas institui¢des abarcadas pelo projeto mais saudavel, harménico e em conformidade
com os Direitos Fundamentais, gerando beneficios para toda a sociedade, pois desdgua em uma prestagdo mais
eficiente das atribuic¢des das for¢as de seguranca, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

... Escopo

O projeto se desenvolverd em quatro fases principais: @) mapeamento do problema (levantamento de dados
qualitativos e quantitativos); b) organizacéo de atividades de conscientizac&o para o publico interno (mecanismos de
educacdo) c) divulgacdo nas midias sociais do escopo da campanha, com foco em casos reais e também nas sangoes
que podem ser aplicadas a prética de assédio; d) construgdo de programas de enfrentamento dentro de cada
instituicdo (solucBes aplicaveis), com oferecimento de sugestdes concretas. Salienta-se que as fases ndo ocorrerdo
de modo linear, podendo se dar simultaneamente ou de forma concatenada. Assim, cada momento provocara
importantes resultados distintos: A primeira fase tera como consequéncia (i) a producdo de um documento
informativo que relacionara os dados qualitativos e quantitativos mapeados apds entrevistas, grupos de trabalho,
resolucdo de questionérios e demais metodologias de pesguisa enderegcadas as mulheres profissionais da seguranca
publica; (ii) a apuracdo do que ha nas corregedorias das policias, da pericia e do corpo de bombeiros relativos a
casos de assedio moral e sexual perpetrado contra servidoras no prazo temporal de 5 anos, adotando, caso
necessario, as providéncias cabiveis em caso de insuficiente perquisi¢cdo correcional; (iii) divulgacdo nas midias
digitais de depoimentos em apoio ao projeto; (iv) definicéo das representantes de cada instituicdo. A partir disto, o
invisibilizado cenario de assédio moral e sexual, antes pautado de modo abscondito, sera diagramado e descortinado
pela atuagdo do Ministério Publico Estadual em colaboragdo com a Faculdade de Direito da Universidade Federa
de Alagoas. A segunda fase, por seu turno, promover&: (i) a criagdo de uma disciplina voltada a conscientizacdo da
necessidade de se combater 0 assédio e a importunacéo moral e sexual contra as mulheres dentro das forgas de
seguranca publica, isto reforcard os primados constitucionais da igualdade de género e da n&o-discriminacéo,
abarcando todos os niveis de formagdo, tanto para recém-ingressos quanto para ja integrantes da seguranca publica
em processo de promogdo, bem como, nos cursos ordindrios e suplementares curriculares, (ii) campanha de
divulgacdo que reforce a ideia de que o assediador ou o subordinante que se omitiu pode ser processado por
improbidade administrativa, sem prejuizo de sangdes nas éreas penal, civel e correcional; (iii) palestras sobre o tema
nos 6rgédos de segurancga publica albergados pelo projeto; (iv) palestra para os cargos de direcdo e equivalentes,
informando que a omissdo diante de casos de assédio e importunagdo também acarretam responsabilidades. A
terceira fase terd como efeito a producdo de, inicialmente, trés campanhas informativas: (i) \"Basta: ASSEDIO
NAO!\" com o escopo de descrever fatos reais de assédio contra as mulheres ocorridos no seio das instituices de
seguranca publica alagoanas por meio de relatos das vitimas; (ii) \"NAO VAI MAIS FICAR POR I1SSO MESMO!\"
com o designio de difundir sobre as penalidades para quem cometer assédio ou importunagdo sexual contra
mulheres; (iii) \"VOCE NAO ESTA SOZINHA: Denuncie e Sinta-se Acolhida\" com o fito de divulgar o que fazer
em casos de assédio ou importunagdo sexual; Por fim, a Ultima fase abarcar& (i) a elaboracdo de um relatério
circunstanciado do projeto a ser encaminhado a Secretaria de Seguranca Publica e & Secretaria de Ressocializagéo e
Integracdo Social munido de Recomendacdo para que sgja criada uma Rede de Integracdo com a presenca de
mulheres representantes do Ministério Puablico Estadual, da Policia Militar, da Policia Penal, da Policia Civil, do
Corpo de Bombeiros, da Pericia Oficial, da Universidade Federal de Alagoas, da Ordem dos Advogados do Brasil e
da Secretaria da Mulher e dos Direitos Humanos com o fito de acompanhar as tratativas relativas ao enfrentamento
ao assédio e a importunagdo sexual e mora as mulheres integrantes das instituicbes de seguranca; (ii) criacdo de
uma Unidade de Acolhimento, preferencialmente fora das instalagdes fisicas dos 6rgéos de seguranca publica em
questdo, composta por mulheres integrantes das policias, do corpo de bombeiros e da pericia oficia indicadas pela
Rede de Integracdo. A citada unidade de acolhimento ter& como designio receber as denlincias e relatos das
mulheres vitimas de assédio moral e sexual, bem como, acompanhar o desenvolvimento de todos os procedimentos
envolvendo as denuncias que aportam nas corregedorias das instituigdes, relatando a Rede de Integracéo,
trimestralmente, as dificuldades e/ou eficiéncia na prestacéo das atividades correcionais; (iii) Ainda, far-se-a
recomendagdo no sentido de criagdo de uma ouvidoria das Mulheres, no ambito de cada instituicdo de seguranca
publica, em Macei6.

:.» Nao Escopo

O projeto, deinicio, ndo abarcara situaces de assédio moral e sexual que ndo envolvam discriminacéo de género.



7 Premissas

- Segundo pesquisa da Fundacdo Getllio Vargas quase 65% das servidoras de seguranca publica ja sofreram
pessoalmente comentarios inapropriados ou sexuais no ambiente de trabalho; - A realidade recente do ingresso de
mulheres nas instituicbes de seguranca publica, em conjunto com a cultura sexista, ainda obsta a presenca de
servidoras em cargos de lideranga; - Corporativismo ainda persiste, impedindo denincias e a apuracéo devida de
casos de assédio sexual e moral nas instituicoes,

... Restrigbes

- Equipe reduzida, apesar de comprometida; - Possivel resisténcia diante do fato de projeto similar ndo ter sido
ainda executado em Alagoas em corporacfes tradicionals,

... Listade Arquivos

logo do projeto.jpeg

Descricao: Logo do projeto - AGOSTO/SETEMBRO

Data I nclusdo: 09/09/2020

Apresentacdo do Projeto - Promotora Karla Padilhajpeg

Descricao: Apresentacéo do Projeto pela Promotora Karla Padilha
Data Incluséo: 09/09/2020

Apresentacdo do Projeto - Professora Elaine Pimentel .jpeg

Descricdo: Apresentacdo do Projeto pela Professora Elaine Pimentel
Data Inclusdo: 09/09/2020

L angamento do projeto.jpeg

Descricdo: Lancamento do projeto

Data Inclusdo: 09/09/2020

Divulgagdo do lancamento.jpeg

Descricéo: Divulgacdo do Lancamento do Projeto

Data Inclusdo: 09/09/2020

Chamada para resposta dos questionérios.jpeg

Descricao: Chamada para Policiais Militares responderem o questionario
Data Inclusdo: 09/09/2020

Policia Civil e Militar.jpeg

Descricao: Representantes da Secretaria de Segurancga Publica, da Policia Civil e da Policia Militar
Data Inclusdo: 09/09/2020

PROJETO - CNMP.pdf

Descricao: Projeto naintegra

Data I nclusio: 09/09/2020

Apresentacdo realizada no evento dos ouvidores nacionais no M PPE.pdf
Descricao: Apresentacdo realizada em evento no MPPE

Data I nclusio: 07/03/2023

Recomendagdo Assédio N&o.pdf

Descricao: Recomendacéo final do projeto

Data I nclusio: 07/03/2023

Relatorio MSAN (1).pdf

Descricao: Relatorio projeto Mulheres em Seguranca

Data I nclusio: 07/03/2023

CARDS COM RESULTADOS DA PESQUISA .pdf

Descrigdo: CARDS DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA PESQUISA FEIT COM AS MULHERES
INTEGRANTES DAS FORCAS

Data Inclusdo: 07/03/2023

Registros evento MPPE.pdf

Descricao: Registros fotograficos da participacéo em evento no MPPE
Data I nclusio: 07/03/2023

2023.02.17_FINAL_Livro Reflexos - as mulheres e suas imagens no sistema de justic?a-2 - ok.pdf



Descrigdo: LIVRO: REFLEXOS. As mulheres e suas imagens no sistema de justica
Data Inclusao: 09/03/2023

ARTIGO ANPR - MULHERES EM SEGURANC?A .pdf

Descricdo: ARTIGO: O IMPACTO DA REPRESENTATIVIDADE FEMININA
Data I nclusdo: 09/03/2023

TAP MULHERES EM SEGURANCA. ASSEDIO NAO (1).pdf

Descricao: TAP - Termo de abertura de projeto estratégico

Data Inclusdo: 15/06/2023

::: ListadelLinks

https://www.ampal.com.br/evento/mp-conectado-com-voce-mulher es-em-segur anca-assedio-nao/

Descricao: Divulgac&o do projeto nas midias,

Data Incluséo: 09/09/2020

http://www.cor r eiodopovo-al.com.br/index.php/noticia/2020/08/20/mp-apur a-denuncias-de-assedio-sexual-na-
pm-e-no-cor po-de-bombeir os

Descricao: Divulgagdo nas midias sociais de conscientizagao;

Data I nclusio: 09/09/2020

https://www.tnh1.com.br/videos/vid/apos-denuncias-de-mulher es-pr oj eto-contr a-assedio-na-segur anca-e-
lancado/

Descricao: Divulgacéo nas midias,

Data Inclusdo: 09/09/2020
https://ufal.br/ufal/noticias/’2020/8/mpe-e-ufal-lancam-nesta-segunda-31-pr oj eto-assedio-nao

Descricdo: Divulgacdo nos canaisinstitucionais;

Data Inclusdo: 09/09/2020

https://globoplay.globo.com/v/8815536/pr ograma/

Descricao: Divulgacdo do projeto;

Data Inclusdo: 09/09/2020

https://globoplay.globo.com/v/10137598/

Descricao: Entrevista sobre a pesguisa de assédio na policia militar

Data Inclusdo: 09/03/2023

https://www.instagr am.com/tv/CVO0XhbK DEzn/?igshid=Y mMyM TA2M 2Y % 3D

Descrigio: CAMPANHA VIDEO PROMOTORA KARLA PADILHA

Data I nclusio: 09/03/2023

https://www.instagram.com/tv/CVA-gZwDXw4/?igshid=Y mMyM TA2M 2Y % 3D

Descrigio: CAMPANHA VIDEO PROMOTORA ALEXANDRA BEURLEN

Data Inclusdo: 09/03/2023

https://www.instagr am.com/tv/CUw9br 3j WcF/?igshid=Y mMyM TA2M 2Y % 3D

Descrigio: CAMPANHA VIDEO PROFESSORA ELAINE PIMENTEL

Data Inclusdo: 09/03/2023

https://www.instagram.com/tv/CWLMgHEDL ph/?igshid=Y mMyMTA2M 2Y % 3D

Descrigio: CAMPANHA VIDEO PROMOTORA SILVANA ABREU

Data Incluséo: 09/03/2023

https://www.instagram.com/tv/CT29cvXsPTV/?igshid=YmMMyMTA2M 2Y =

Descricio: ENTREVISTA SOBRE A CAMPANHA DE COMBATE AO ASSEDIO CONTRA MULHERES NAS
FORCAS DE SEGURANCA PUBLICA NO SPOTIFY, PROGRAMA MP CONECTADO COM VOCE

Data Inclusdo: 09/03/2023

https://www.instagram.com/tv/CUa3ibXD60T/?igshid=Y mMMyMTA2M 2Y =

Descricio: ENTREVISTA SOBRE O IMPACTO PSICOLOGICO ADVINDO DE SITUACOES DE ASSEDIO
OU IMPORTUNACAO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

Data Inclusdo: 09/03/2023

https://www.instagram.com/tv/CUa3ibXD60OT/?igshid=YmMMyM TA2M 2Y =

Descrigdo: ENTREVISTA SOBRE O COMBATE AO ASSEDIO E IMPORTUNACAO SEXUAL NA
SEGURANCA PUBLICA DE ALAGOAS COM PROFESSORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS

Data Inclusdo: 09/03/2023

https://www.instagram.com/tv/CWebDc6jvUB/?igshid=NTc4M TIwNjQ2Y Q==



Descri¢io: CAMPANHA VIDEO PROMOTORA DALVA TENORIO

Data I nclusdo: 08/05/2023

https://www.mpal.mp.br/?p=25458

Descricdo: PALESTRA PROMOVIDA PELO MPAL AOS FUTUROS POLICIAIS MILITARES ACERCA DO
ASSEDIO SEXUAL NA CORPORA(;AO - PROMOTORA KARLA PADILHA

Data I nclusio: 08/05/2023

https://www.]j or naldealagoas.com.br/policia/2023/04/20/5228-minister io-publico-de-alagoas-orienta-futur os-
policiais-militar es-sobre-assedio

Descricao: DIVULGA(}AO NAS MIDIA SOCIAIS A RESPEITO DA PALESTRA PROMOVIDA PELO MPAL
AOS FUTUROS POLICIAIS SOBRE O ASSEDIO MORAL E SEXUAL EM DESFAVOR DAS MULHERES NA
CORPORACAO

Data I nclusdo: 08/05/2023

https://www.adufal.or g.br/Conteudo/31035

Descricéo: DIVULGAQAO DOS DADOS SOBRE PRATICAS DE ASSEDIO NAS INSTITUI(;OES DE
SEGURANCA PUBLICA DE ALAGOAS

Data I nclusio: 08/05/2023
https://www.ampal.com.br/evento/lancamento-do-pr o] eto-mulher es-em-segur anca-assedio-nao/

Descricao: DIVULGAQAO DO LANCAMENTO DO PROJETO "MULHERES EM SEGURANCA: ASSEDIO
NAQ!

Data Inclusdo: 08/05/2023
https://sindpolalagoas.com.br/noticia/mpal-lanca-campanha-mulher es-em-segur anca-assedio-nao-par a-
combater -pr atica-nos-or gaos-da-segur anca-publica/

Descricéo: DIVULGA(;AO DO LANCAMENTO DO PROJETO NO SITE DO SINDICATO DOS POLICIAIS
CIVISDE ALAGOAS

Data I nclusio: 08/05/2023

https://www.instagram.com/explor e/tags/ass¥ C3% A9dionoquartel/

Descricéao: DIVULGAQAO DE INFORMAQC)ES E CAMPANHAS DO PROJETO NAS REDES SOCIAIS
ATRAVES DA HASHTAG "#assédionoquartel”

Data I nclusio: 08/05/2023

:.: Equipede Trabalho

622 Promotoria de Justica

KARLA PADILHA REBELO MARQUES
Gerente do Projeto

(82) 2122-3500

... Contatos Externos

N&o possui contatos externos cadastrados.

... Plano de Acgbes

Fase Status Descricio da Acdo Responsavel Prev Inicio Prev Fim Conclusio
Reuni&o com a Universidade Federal
Plangamento  Feito de Alagoas para convidar a Professora  Karla 03/08/2020 03/08/2020 03/08/2020

Elaine Pimentel aingressar no projeto.
Reunido com os Comandantes da

Plangamento  Feito Policia Militar e do Corpo de Karla 05/08/2020 05/08/2020 05/08/2020
Bombeiros;
Plangamento  Feito Reunigo com a SecretariaNacional de 06/08/2020  06/08/2020  06/08/2020

Seguranca Publica
Reunido com aMagjor Elaine do Corpo

Plangjamento  Feito om: Karla 14/08/2020  14/08/2020  14/08/2020
de Bombeiros;

Plangiamento  Feito Reuniao com aMgjor Danielli da Karla 20/08/2020  20/08/2020  20/08/2020
Policia Militar

Plangamento  Feito Elaboragao do questionario para Karla 10/08/2020  20/08/2020  20/08/2020

obtencdo dos dados quantitativos



Fase

Iniciagdo

Execucéo

Execucéo

Execucdo

Execucéo

EXECUCAO

EXECUCAO

EXECUCAO

Execucéo

Execucéo

Execucéo

execucéo

exXecucdo

execucdo

Status

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Feito

Descricdo da Agdo
Langamento do projeto no esteio do

\"Agosto Lilas\" na sede do Quartel
Geral do Corpo de Bombeiros.

Divulgacdo nas redes sociais de
depoimento dos comandantes,
diretores e secretérios estaduais
manifestando apoio ao Projeto

Oficios as corregedorias dos érgdos de
seguranca publica para col eta de dados
dos procedimentos correcionais e
denuncias |& aportadas que envolvam
assédio sexual e moral contra

mul heres, nos Ultimos 5 anos.

Enderecando os questionérios as
profissionais de seguranca publica
Campanha has redes sociais de
incentivo a participacdo das servidoras
no projeto, respondendo ao
questiondrio;

ENTREVISTA NO PROGRAMA MP
CONECTADO COM VOCE,
DIVULGADO PELO SPOTIFY, DA
PROMOTORA KARLA PADILHA
SOBRE A CAMPANHA CONTRA O
ASSEDIO NASINSTITUICOES DE
SEGURANCA PUBLICA

ENTREVISTA NO PROGRAMA MP
CONECTADO CO VOCE,
DIVULGACAO DA CAMPANHA,
com entrevista sobre o combate a0
assédio e importunagdo sexual na
seguranca publica de Alagoas
ENTREVISTA NO PROGRAMA MP
CONECTADO COM VOCE,
DIVULGADO PELO SPOTIFY, sobre
0 impacto psicol égico advindo de
situagOes de assédio ou importunagéo
sexua no ambiente de trabalho
Campanha: W

Expedicéo de recomendacéo as
diretorias de ensino dos 6rgaos de
seguranca publica para propor a
criacdo de disciplina voltada ao
enfrentamento ao assédio sexual e
moral contraa mulher e aconstrugéo
de uma culturaigualitéria e de ndo-
discriminag&o.

Campanha \\\"|sso Precisa Mudar\\\"
Apresentacdo do Relatério que contém
a pesquisa de campo do projeto no
evento dos ouvidores nacionais do
Ministério Pablico. Ouvidoria
Lancamento do Livro: Reflexos: as
mulheres e suas imagens no sistema de
seguranca

Realizacdo de palestra sobre o temado
projeto no curso de formagdo de pragas
daPMAL, visando reforgar a busca
pelainibi¢do de préticas
discriminatorias.

Responsavel

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Karla

Prev Inicio

31/08/2020

30/08/2020

10/08/2020

03/09/2020

04/09/2020

15/09/2021

22/09/2021

29/09/2021

08/09/2021

10/11/2021

08/10/2021

12/05/2022

07/03/2023

13/03/2023

Prev Fim

31/08/2020

04/09/2020

09/09/2020

25/09/2020

25/09/2020

15/09/2021

22/09/2021

29/09/2021

08/11/2021

22/11/2021

13/12/2021

12/05/2022

07/03/2023

13/03/2023

Concluséo

31/08/2020

04/09/2020

28/08/2020

15/09/2021

22/09/2021

29/09/2021

08/11/2021

01/12/2021

13/12/2021

12/05/2022

07/04/2023

13/03/2023



Fase Status

Feito

Execucéo

Execucéo Feito

Descricdo da Agdo

Palestra realizada para agentes de
policia e escrivées recém nomeados,
durante seu curso de formacao,
visando dar visibilidade ao Projeto
Mulheres em Seguranca, bem como,
alertar para os riscos do assédio moral
e sexual contra mulheres dentro das
institui ¢cBes de seguranca publica
Palestra realizada para servidores do
sistema prisional, em Macei6, afim de
tratar do tema do assédio moral e
sexua contramulheres dentro das
instituicdes de seguranca publica, bem
como, conferir visibilidade ao Projeto
do Ministério Publico WWW"Mulheres
em Seguranca: Assédio Nao\\W\",
iniciativa da 62a Promotoria de Justica
da Capital.

Karla

Karla

Responsavel

Execucéo

Execucéo

Lancamento do livro: Mulheres na
Seguranca Publica. Narrativas de
Vivéncias de I ntegrantes da Policia

Feito

Militar, da Policia Civil, do Corpo de
Bombeiros Militar, da Policia

Karla

Cientificae da Policia Penal em
Alagoas, na 102 Bienal Internacional
do Livro de Alagoas 2023
Apresentagdo do Projeto em
Brasilia/DF, a convite da SENASP -
Secretaria Nacional de Seguranca - EM

Feito

razdo das férias da coordenadora do

Karla

Projeto, 0 mesmo foi apresentado por
Elaine Pimentel, professorada UFAL,
que participou do Projeto.

o Indicadores

Tipo

Efetividade

Efetividade

Efetividade

Nome

AUMENTO DO
NUMERO DE
DENUNCIASDE
ASSEDIO NOS
ORGAOSDE
SEGURANCA

REUNIOES
REALIZADASEA
REALIZAR

VISITA AS
INSTITUICOES DE
SEGURANCA
PUBLICA

7 Riscos

N&o possui riscos cadastrados.

Iniciativa

Incremento de

REALIZAR REUNIOES PERIODICAS
COM REPRESENTANTES DOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA
DO ESTADO, POR MEIO DE
ENCONTROS PRESENCIAISE
ONLINE VISANDO,
PRECIPUAMENTE, A
CONSCIENTIZAGCAO DO PUBLICO
ALVO, A SENSIBILIZACAO SOBRE O
TEMA E A ELABORACAO DE
ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO.

VISITAR MENSALMENTE AO
MENOS UMA INSTITUIGAO DE
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO,
A FIM DE DISCUTIR ACERCA DO
ANDAMENTO DO PROJETO NO
AMBITO DESSAS ENTIDADES.

Prev Inicio Prev Fim

15/06/2023 15/06/2023

14/07/2023 14/07/2023

13/08/2023 13/08/2023

20/09/2023 20/09/2023

Meta Frequéncia Unidade

Valor

2.00-10.00 Absoluto

Anual

Valor

200-2.00 Absoluto

Mensal

Vaor

1.00-1.00 Absoluto

Mensal

Concluséo

15/06/2023

14/07/2023

13/08/2023

20/09/2023

Responsavel

Karla

Karla

Karla



::: Custos

N&o possui custos cadastrados.
:.: Mensagens

N&o h&d mensagens nesse projeto.
.1 Assinaturas

As assinaturas foram realizadas eletronicamente pelos responsaveis, conforme Art. 1°, 111, "b", da Lei Federa n°
11.419/2006, mediante o uso de login e senha pessoais e intransferiveis.

N&o houve assinaturas.



