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ATO PGJ N® 23/2024

ESTATUTO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS — ESMPAL.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, com fundamento no art. 72, § 2°, da Lei Estadual n® 8.758/2022, ao considerar a
relevancia de regulamentar o funcionamento da Escola Superior do Ministério Piblico do Estado de Alagoas — ESMPAL,
RESOLVE baixar o presente Estatuto:

TITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 12 A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas — ESMPAL, 6rgéo vinculado ao Gabinete do Procurador-
Geral de Justica, rege-se pelo disposto na Lei Estadual n® 8.758/2022 e pelo contido neste Estatuto.

Art. 22 Para o cumprimento dos objetivos previstos na lei referida no artigo anterior, a ESMPAL devera:

| — Coordenar ou apoiar eventos relacionados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito institucional;

Il — Coordenar ou apoiar a elaboracao e a execugdo de cursos, debates, simpdsios, palestras e seminérios voltados ao
aperfeicoamento funcional e pessoal dos integrantes do Ministério Publico (membros, servidores, estagiarios, prestadores de
servico voluntério e demais colaboradores), bem como de convidados e do publico em geral, quando for o caso;

Il — Promover parcerias com 6rgéos, entidades e instituicdes de ensino para a realizagdo de eventos de aperfeicoamento
funcional;

IV — Acompanhar todas as fases da realizagdo dos eventos, como contatos com professores, colaboradores e palestrantes,
intermediacdo com os demais setores da instituicdo, coordenacgéo da logistica do espaco fisico e dos recursos humanos e
materiais, elaboragéo do cronograma, efetivagao das inscri¢des, realizagao da programagao e emissao de certificados;

V — Organizar e executar cursos de formagao para novos integrantes da instituicao;

VI — Organizar e executar cursos de aperfeicoamento continuado para o seu publico-alvo;

VIl — Coordenar o Programa de Estagio nas seguintes fases: selecado, treinamento e acompanhamento do desempenho das
atividades de estégio, realizagdo de selecao de estdgio e consequente convocagao de aprovados, lotacdo em 6rgaos de
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execucao e setores administrativos, controle e realizagdo de permuta e mudanga de lotagao, reposicao de estagiarios, contatos
com as instituicdes de ensino superior, emissdo da declaragao de estagio e a quantificacdo das estatisticas do Programa de
Estagio do Ministério Publico de Alagoas;
VIII — Coordenar o Programa Voluntariado do Ministério Publico em todas as suas fases, inclusive: recepc¢éao e lotagdo dos
voluntarios; emissdo de Termos de Adesao, treinamento e acompanhamento do desempenho da prestacéo do servi¢o voluntario
e emissao de declaracao de voluntariado;
IX — Coordenar o Programa de Residéncia do Ministério Piblico nas seguintes fases: selegao, treinamento e acompanhamento
do desempenho das atividades, realiza¢@o de selecao e consequente convocagéo de aprovados, lotacédo, controle e reposicéo;
X — Coordenar o funcionamento da Biblioteca Ernani Méro;

— Coordenar o processo de editoracéo, publicagéo e distribui¢do da Revista do Ministério Publico;
§12 Os eventos realizados pelo Ministério Publico, quando relacionados as atividades descritas nos incisos | e Il deste artigo,
deverdo ter a participagdo da ESMPAL.
§2° Os eventos realizados pela ESMPAL, por serem relacionados a atividades académicas, que envolvem ensino, pesquisa e
extensao, ndo se confundem com os eventos institucionais dispostos no Ato PGJ n2. 3/2020.

Art. 32 Cabera a Diretoria de Recursos Humanos do Ministério Publico a gestdo de pessoas do Programa de Estagio e do
Programa de Residéncia, devendo praticar os atos necessarios, inclusive:

| — Emisséo de termo de compromisso referentes ao Programa de Estagio e Programa de Residéncia, bem como as respectivas
renovagoes, e de carta para a abertura de conta bancéria apta ao recebimento das bolsas de estagio e de residéncia;

Il — Realizacdo dos procedimentos atinentes a suspensao e desligamento do Programa de Estagio e do Programa de
Residéncia;

Il — Elaboragéo e gestéo da folha de pagamento das bolsas de estagio e de residéncia;

IV — Concesséo de férias, licencas e afastamentos para estagiérios e residentes;

V — Contratacao, fiscalizagao e gestao do contrato de seguro de vida para os estagiarios e residentes;

VI — Movimentagado mensal dos estagiarios e residentes;

VIl — Disponibilizagdo mensal, no portal de transparéncia, da lista de estagiarios e residentes ativos.

Art. 42 Cabera a Diretoria-Geral do Ministério Publico o apoio aos Programas de Estagio e de Residéncia mediante a
manutencéo de convénios ja firmados com instituigdes de ensino superior.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA ESTRUTURA FiSICA E DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 52 A administragdo da ESMPAL é exercida pelos seguintes 6rgaos:
| — Diretoria;
Il — Corpo Técnico;
IIl — Setor de Ensino;
IV — Setor de Pesquisa;
V — Setor de Extenséo;
— Corpo Docente.

SECAO |
DA DIRETORIA

Art.62 A Diretoria é o 6rgao responsavel pela administragao das atividades da ESMPAL, composta pelo Diretor e pelos Vice-
Diretores.

Art. 7° Compete a Diretoria:

| — Zelar pelo cumprimento da legislagéo em vigor;

Il — Participar da elaboragao do Plano Anual de Atividades, revogacoes e alteracdes supervenientes;

IIl — Executar a politica pedagdgica tragada pela ESMPAL;

IV — Zelar pelo patriménio e pela aplicagdo de recursos da ESMPAL;

V — Atribuir tarefas aos servidores lotados na ESMPAL;

VI — Decidir sobre a criacao, a transformagéao e a extingao de cursos, bem como sobre o custeio dos mesmos;
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VIl — Elaborar a proposta orcamentéria anual da ESMPAL, para encaminhamento ao Procurador-Geral de Justica;
VIl — Deliberar sobre o orgamento destinado aos projetos de pesquisa cientifica aplicada e suas respectivas alteragées;
IX — Sugerir ao Procurador-Geral de Justica o valor do pro labore, pela atividade de magistério;
X — Solicitar, ao Procurador-Geral de Justica, contratages de servigos de profissionais especializados;
— Opinar sobre convénios de interesse da ESMPAL.

Art. 82 Compete ao Diretor:

| — Dirigir, administrar e representar a ESMPAL,;

Il — Convocar e presidir as reunides;

IIl — Difundir e divulgar o papel da ESMPAL para a comunidade em geral;

IV — Propor aos érgaos competentes medidas e a¢des que possam concorrer para o melhor alcance dos seus objetivos;

V — Acompanhar o Planejamento e a Gestédo Estratégica das matérias de interesse da ESMPAL;

VI — Elaborar, com a contribuicdo do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de Atividades para o exercicio seguinte,
observando o Levantamento de Necessidades de Treinamento e o Planejamento Estratégico Institucional;

VIl — Assinar oficios, correspondéncias e documentos oficiais;

VIl — Assinar titulos e certificados expedidos pela ESMPAL;

IX — Propor a instituicdo de nucleos de estudos ou de atividades especificas, inclusive no interior;

X — Apresentar, anualmente, ao Colégio de Procuradores de Justica o Plano Anual de Atividades e o Relatério das Atividades da
ESMPAL;

X1 — Firmar, convénios, acordos e ajustes aprovados pelo Procurador-Geral de Justica;

Xl — Participar das reunides do CDEMP — Colégio dos Diretores das Escolas dos Ministérios Publicos, entre outros eventos;

Xl — Delegar atribuigbes aos demais membros da Diretoria.

Art. 92 Compete ao Vice-Diretor de Planejamento:

| — Substituir o Diretor e o Vice-Diretor Executivo, em seus impedimentos ou auséncias;

Il — Auxiliar o Diretor na administra¢@o da Escola Superior, quando solicitado;

IIl - Planejar, elaborar e encaminhar o Relatério de Atividades Desenvolvidas;

IV — Supervisionar os servidores lotados na Escola;

V — Acompanhar o Planejamento e a Gestao Estratégica das matérias de interesse da ESMPAL;

VI — Elaborar, com a contribui¢gdo do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de Atividades para o exercicio seguinte e auxiliar
na sua implementagéo;

VIl — Administrar e supervisionar o Programa de Estagio, o Programa Voluntariado e os servigos gerais da ESMPAL;

VIIl — Planejar cursos, debates, simpdsios, palestras e seminarios, bem como demais eventos relacionados as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ambito institucional.

Art. 10. Compete ao Vice-Diretor Executivo:

| — Substituir o Diretor, na auséncia do Vice-Diretor de Planejamento, assim como este Ultimo, em seus impedimentos e
auséncias;

Il — Representar a ESMPAL quando solicitado pelo Diretor;

IIl — Secretariar as reunides, elaborando as respectivas Atas;

IV — Elaborar, com a contribui¢cdo do corpo técnico da Escola, o Plano Anual de Atividades para o exercicio seguinte e auxiliar
na sua implementagéo;

V — Tratar de assuntos pedagdgicos referentes a ESMPAL, prestando auxilio, colaboracao e orientacdo as unidades do
Ministério Publico, com o objetivo de aprimorar a capacitagao profissional de todos érgdos da instituicdo e de seus servigos
auxiliares;

VI — Dirigir a execugao de cursos, debates, simposios, palestras e seminarios, bem como demais eventos relacionados as
atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito institucional.

SECAO Il )
DO CORPO TECNICO

Art. 11. O Corpo Técnico serd constituido por servidores do quadro de servigos auxiliares de apoio técnico e administrativo do
Ministério Publico do Estado de Alagoas, lotados exclusivamente na Escola Superior do Ministério Publico do Estado de
Alagoas.

Art. 12. Compete ao Corpo Técnico:

| — Dar apoio técnico a organizagao, divulgacao e realizagdo dos cursos, palestras, congressos, seminarios, pesquisas,
simposios e demais eventos;

Il — Prestar assisténcia administrativa a realizagdo dos concursos para selegdo de estagiarios do Ministério Publico;
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Il — Prestar assisténcia as atividades da Diretoria da ESMPAL;

IV — Cumprir e fazer cumprir despachos e determinagées do Diretor;

V — Secretariar reunides e lavrar as respectivas atas;

VI — Executar atividades relacionadas ao acompanhamento do Programa de Estagio;

VIl — Executar atividades afetas a coordenacgao do Programa de Voluntariado;

VIl — Planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos relativos a:

a) escrituragdo de matricula, adaptagao, frequéncia, notas de provas, trabalhos e/ou outros atos escolares;
b) organizacao e atualizagdo dos cadastros dos alunos, com os documentos legais ou regimentalmente exigidos para a
matricula, promog¢ao, adaptacgao e registro de diplomas;

¢) documentagéo e cadastro dos professores;

d) elaboragéo e controle das listas de presenga dos alunos;

€) organizagao e manutengao dos arquivos.

IX — Executar outras atividades compativeis com a natureza das suas atribuigcées.

SECAO Il
DO SETOR DE ENSINO

Art. 13. Compete ao Setor de Ensino:

| — Promover palestras, cursos e eventos voltados a capacitagao técnico-profissional de membros, servidores e colaboradores,
que estejam alinhados ao papel constitucional do Ministério Publico e ao planejamento estratégico da institui¢ao;

Il — Promover curso de formagéo para ingresso na carreira de Promotor de Justi¢a, destinado aos membros aprovados em
concurso publico;

Il — Promover curso de formacgao para os servidores aprovados em concurso publico ou nomeados para cargos de provimento
em comissao, do quadro de servigos auxiliares de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico;

IV — Realizar a sele¢éo e recrutamento de candidatos ao Programa de Estagio das areas meio e fim do Ministério Publico;

V — Realizar o treinamento inicial para os Programas de Estagio, Residéncia e Voluntariado do Ministério Publico de Alagoas;

VI — Promover o processo de modernizagao institucional por meio de capacitacao;

VIl — Formacgéao do corpo de instrutores internos da instituicdo e manutencao de base de dados com informagdes sobre suas
qualificagcbes profissionais e cursos ministrados, assim como de instituicdes e profissionais aptos a realizar parcerias de
interesse do Ministério Publico;

VIl — Planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos relativos a:

a) escrituragdo de matricula, adaptagao, frequéncia, notas de provas, trabalhos e/ou outros atos escolares;

b) organizacao e atualizagdo dos cadastros dos alunos, com os documentos legais ou regimentalmente exigidos para a
matricula, promog¢ao, adaptacgao e registro de diplomas;

c) elaboracéo e controle das listas de presenca dos alunos;

d) organiza¢éo e manutengao dos arquivos;

e) fornecimento e assinatura de certiddes sobre as atividades inerentes as suas atribuigdes;

IX — Contribuir com a elaboracéo do Plano Anual de Atividades e promover as atividades tipicas do Setor de Ensino;

X — Qutras atividades ligadas ao aperfeicoamento profissional, compativeis e correlatas ao Setor de Ensino.

Paragrafo unico. Considerando a natureza do curso e a disponibilidade de vagas, o Setor de Ensino podera abrir inscricdes para
0 publico externo, a critério da Diretoria da ESMPAL.

SECAO IV
DO SETOR DE PESQUISA

Art. 14. A pesquisa tem como objetivo aprofundar os conhecimentos nas areas de interesse da instituigao, a fim de desenvolver
solucdes capazes de otimizar a atuagdo ministerial, privilegiando, sobretudo, a consecu¢do dos objetivos insertos no
planejamento estratégico da instituicdo, em beneficio da sociedade alagoana.

Art. 15. Compete ao Setor de Pesquisa:

| — Fomentar o desenvolvimento de pesquisa, programas, projetos e agdes de interesse institucional, voltada ao
aperfeicoamento da atuacao funcional dos membros e servidores do Ministério Publico, estimulando a edigéo e publicagao de
trabalhos cientificos;

Il — Organizar e auxiliar na execugao de projetos de estimulo a pesquisa, com recursos orgamentérios préoprios, de érgaos
publicos, de agéncias financiadoras nacionais e estrangeiras e de empresas privadas, atendidos os requisitos legais;

Il — Identificar e estudar solugdes técnicas e tecnoldgicas para os problemas juridico-sociais relatados pelos membros do
Ministério Publico perante a Administragao Superior;

IV — Sugerir as linhas de pesquisa a serem desenvolvidas, em alinhamento ao Planejamento Estratégico vigente;

V — Organizar e acompanhar os grupos de pesquisa;
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VI — Buscar alternativas de fomento as agdes de pesquisa;

VIl — Contribuir para a elaboragéo de Plano Anual de Atividades, considerando as demandas de pesquisa;

VIII — Estimular a realizagdo de convénios com instituigdes nacionais e estrangeiras e promover o intercambio com instituigoes
publicas ou privadas, estimulando o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos integrados;

IX — Criar mecanismos de avaliacado, divulgacao e acompanhamento do processo de publicacado da producgao cientifica e
tecnoldgica realizada pela instituicao;

X — Elaborar relatérios dos dados obtidos pelos mecanismos de avaliagdo e divulgacdo da producgao cientifica e tecnolégica
realizada pela instituigao;

Xl — Promover eventos, tais como congressos, simpdsios, seminarios e similares, destinados ao debate de temas cientificos,
técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos e culturais em todas as areas de abrangéncia do Ministério Publico;

XIl — Incentivar a participacdo em eventos cientificos, técnicos, tecnoldgicos, culturais, artisticos, esportivos e pedagdgicos que
possam sensibilizar e motivar os integrantes do Ministério Publico ao desenvolvimento da pratica de pesquisa, sobretudo
aqueles que desempenham atividades de pesquisa articuladas com o Planejamento Estratégico da instituicéo;

Xl — Oferecer informagdes e propor normas e orientacdes para a concepgao, realizagao e avaliagdo de pesquisas cientificas e
para o funcionamento de grupos de estudo.

§1°2 As atividades de pesquisa serdao desenvolvidas por meio de:

a) grupos ou equipes de docentes e discentes;

b) grupos, nucleos ou centros de carater interdisciplinar e, sendo o caso, com o concurso de docentes e de pessoal técnico de
outras instituicdes, organizados em torno de projetos ou de linhas de pesquisas definidas, em observancia ao Planejamento
Estratégico vigente;

¢) pesquisas individuais de seus docentes e discentes.

§2° As linhas de pesquisa a serem desenvolvidas deverao ser aprovadas previamente pela Diretoria da ESMPAL, privilegiando
tematicas eleitas no Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

SEGCAOV )
DO SETOR DE EXTENSAO

Art. 16. A ESMPAL contribuira para o desenvolvimento cultural e social da comunidade, por intermédio de atividades de
extensao, podendo articular-se com outras instituicbes para o cumprimento dessas atividades, que deverao constituir
prolongamento das areas de atuacao ja instaladas e em funcionamento na instituicdo, em termos de ensino e pesquisa.

Art. 17. Compete ao Setor de Extenséo:

| — Promover eventos voltados ao exercicio da cidadania e participa¢éo popular;

Il — Promover projetos especiais e eventos relacionados aos objetivos estratégicos da instituigao;

Il - Promover eventos culturais, em especial de carater juridico, de interesse dos integrantes, servidores e colaboradores do
Ministério Publico;

IV — Promover agdes junto a comunidade local e cientifica que possibilitem o compartilhamento, com o publico externo, do
conhecimento adquirido por meio das atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos na instituigao, articulando o conhecimento
juridico e cientifico com as necessidades da comunidade, buscando integrar e transformar a realidade social;

V — Fomentar agdes conjuntas por meio de convénios com instituiges privadas, publicas e do terceiro setor;

VI — Articular as atividades de extensdo com as de ensino e de pesquisa, em sintonia com os arranjos sociais, culturais e
produtivos, locais e regionais;

VIl — Contribuir para a elaboragao do Plano Anual de Atividades, considerando as demandas de extensao;

SECAO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 18. O corpo docente sera composto, preferencialmente, por professores membros e servidores do Ministério Publico,
contando sua composi¢cao de, no minimo, 30% de mestres e/ou doutores, cujo titulo de mestrado e/ou doutorado tenha sido
obtido em curso reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo unico. S&o visitantes os professores convidados pela ESMPAL para colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou
de pesquisa, por sua especializa¢éo e notério saber.

Art. 19. Os membros do corpo docente sdo formadores que conduzem o processo de aprendizagem, ministrando aulas na
modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, responsaveis, ainda, pelo planejamento e desenvolvimento do contetdo,
bem como por procederem a avaliagao do corpo discente;

Art. 20. O Procurador-Geral de Justi¢a, mediante Ato, atualizara o valor relativo ao pro labore do corpo docente constante do
Anexo Unico deste Estatuto, que deverd ser calculado considerando a hora-aula, bem como regulamentaré os casos omissos.
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§12 A retribuigao financeira pelo exercicio docente é realizada em razdo de atuacdo nas atividades académicas de ensino,
previamente autorizadas pela ESMPAL.

§22 Nao sendo possivel a retribuigdo financeira, por insuficiéncia orgamentaria, o corpo docente devera ser composto por
professores que se disponham a prestar servigo voluntario, por meio da assinatura de Termo de Servigo Voluntério, na hipdtese
de contribuicdo pontual ou de curto prazo.

§32 A retribuicéo de que trata este artigo nao sera incorporada ao subsidio ou a remuneragéo para qualquer efeito, nem podera
ser utilizada como base de célculo para outras vantagens, inclusive para fins de célculo de proventos de aposentadoria e
pensao.

Art. 21. O pagamento de retribuigéo financeira correrd por meio dos recursos orgamentario-financeiros destinados a Escola
Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas para esse fim e seréa realizado ap6s cumpridas todas as atribuigées
formalizadas, salvo situagdes excepcionais, devidamente justificadas e formalizadas pela ESMPAL.

§1° Para aferigao do pro labore, a quantidade de horas-aula devera ser multiplicada pelo valor correspondente a titulagdo do
prestador da atividade de magistério, em conformidade com a tabela anexa.

§2°2 A remuneragao financeira do docente abrangera autorizagao para atuacédo presencial, para transmissao da aula por meios
informaticos e para gravacao e disposi¢ao do publico em geral, pela pagina da ESMPAL, por instituicbes conveniadas ou por
entidade pela Escola autorizada, de todo o material produzido.

§32 As praticas docentes desempenhadas pelos membros e servidores do Ministério Publico do Estado de Alagoas nas
atividades realizadas na Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas ndo serdo remuneradas caso sejam
realizadas no horério de expediente do referido servidor.

SECAO VI )
DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 22. Comp6em a estrutura fisica da Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas:
| — Auditério Procurador de Justica Edgar Valente de Lima Filho;
Il — Salas de aula e de orientagao;
Il — Estudio de Educacéao a Distancia;
IV — Sala de Capacitacdo em Tecnologia da Informacéao;
V — Biblioteca Ernani Méro;
— Secretaria.
Paragrafo unico. As solicitagdes para reserva dos espagos localizados na estrutura fisica da Escola do Ministério Publico de
Alagoas deverao ser remetidas via Gerenciador Eletronico de Documentos - GED, diretamente para a Diretoria da Escola, para
gue sejam conciliadas com as atividades académicas programadas anualmente pela ESMPAL.

TITULO NI

DA COMUNIDADE ACADEMICA
SECAO |

DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 23. Sdo deveres do corpo docente:

| — Ministrar o ensino das disciplinas visando sua melhor eficiéncia;

Il — Estimular e promover pesquisas e extensao de servi¢cos a comunidade;

Il — Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas, cumprindo o hordrio das aulas e o
programa de ensino das disciplinas sob sua responsabilidade;

IV — Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados ou comissdes, quando deles fizer parte ou for convidado;

V — Cumprir o programa de ensino e a carga horaria prevista nos termos de normalizagao aplicavel;

VI — Prestar integral assisténcia didatica e cientifica ao aluno;

VIl — Abster-se de atividades politico-partidarias e atos que possam importar em perturbag¢des da disciplina, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos demais membros, servidores da escola e os discentes.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 24. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
| — Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;
Il — Utilizar os servigos administrativo e técnico oferecidos pela ESMPAL;
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IIl — Recorrer de decis6es dos 6rgdos administrativos, para a Diretoria, no prazo de 5 (cinco) dias;

IV — Observar as normas internas e o regime escolar da ESMPAL;

V — Ter acesso as suas avaliagdes e trabalhos tedricos e praticos, em conformidade com as normas internas;

VI — Manter-se em dia com o pagamento das parcelas, quando houver;

VIl — Obedecer as disposi¢oes deste Estatuto;

VIl — Ter conhecimento, no ato da matricula, dos programas e componentes curriculares dos cursos ministrados pela ESMPAL,
bem como sua duragéo, qualificagado dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo;

IX — Abster-se de atividades politico-partidarias e atos que possam importar em perturbagées da disciplina, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores e servidores da escola.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO DOS CURSOS
CAPITULO |

DAS MODALIDADES

Art. 25. A ESMPAL podera realizar ou apoiar eventos relacionados as atividades de ensino, pesquisa e extensao promovidos em
ambito institucional na modalidade presencial ou virtual.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo das atividades descritas no caput, a ESMPAL podera valer-se das dependéncias fisicas e
materiais proprias, bem como as da Procuradoria-Geral de Justi¢a, assim como utilizara a EAD do MPAL, e outras plataformas
digitais gerenciadas pela ESMPAL, para o alcance do referido fim.

Art. 26. Em caso de eventos realizados ou apoiados pela ESMPAL, seja no formato presencial ou virtual, a EAD do MPAL, ou
sistema digital gerenciado pela ESMPAL, devera concentrar o registro da atividade, desde o planejamento a sua execugao, a fim
de manter-se um cadastro unificado das atividades de ensino, pesquisa e extensao promovidos institucionalmente pelo
Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Art. 27. A geréncia da EAD do MPAL sera realizada exclusivamente pela ESMPAL, notadamente no que diz respeito ao
cadastro no sistema de eventos e autorizagéo de uso por parte dos docentes e discentes.

CAPITULO Il
DAS VAGAS E DOS TURNOS

Art. 28. O numero de vagas nos cursos da ESMPAL, bem como seu periodo de funcionamento, seré estabelecido de acordo
com a demanda apresentada, por meio de Edital firmado pelo Diretor.

CAPITULO I
DAS PUBLICAGOES

Art. 29. A ESMPAL sera responsavel por publicar e distribuir a Revista do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

Art. 30. A Escola também podera publicar:

| — Manuais de estudos;

Il — Obras juridicas;

Il — Outras publicagdes, com ou sem convénio.

TITULO V
DA BIBLIOTECA

Art. 31. A Biblioteca Ernani Méro, 6rgao de apoio as atividades didaticas e cientificas da ESMP, sera chefiada por Bacharel em
Biblioteconomia registrado no Conselho Regional de Biblioteconomia.

Art. 32. A Biblioteca, organizada segundo os principios técnicos da biblioteconomia, devera atender as necessidades dos cursos
da ESMP, privilegiando a bibliografia recomendada nas ementas e em observancia ao Planejamento Estratégico da instituigcao.

Art. 33. Sao atribuicdes do Bibliotecario:

| — Planejar, organizar e desenvolver os servigos da Biblioteca, inclusive proporcionando a utilizagdo dos meios informatizados
de pesquisa;

Il — Executar os servigos referentes a selecdo, organizagao do acervo, processamento técnico, referéncia e bibliografia,
intercambio, circulacdo e atendimento aos usuarios;
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IIl — controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino das disciplinas ministradas nos cursos da
ESMP;

IV — Elaborar, anualmente, relatérios, programagéao de atividades e previsdo de recursos para o desenvolvimento de suas
atividades.

TiTULOVI
DA DISPOSIGAO FINAL

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justi¢a, que podera ouvir o Colégio de Procuradores de
Justica.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em Macei6é/Alagoas, aos 09 de setembro de 2024.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justica

ANEXO UNICO

Valores do pro labore pela atividade de magistério no ambito da Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Alagoas:

Atividade Titulo Valor da hora-aula
Docente em cursos e palestras | Doutor R$ 250,00
Docente em cursos e palestras | Mestre R$ 200,00

Docente em cursos e palestras | Especialista | R$ 150,00

Docente em cursos e palestras | Graduado R$ 100,00

Despachos do Procurador-Geral de Justica

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS, DR. LEAN ANTONIO
FERREIRA DE ARAUJO, DESPACHOU, NO DIA 09 DE SETEMBRO DE 2024, OS SEGUINTES PROCESSOS:

GED: 20.08.0287.0000832/2024-78

Interessado: Diretoria de Apoio Administrativo desta PGJ.

Assunto: Solicitando reconhecimento de divida — BRK Ambiental — PJ Atalaia.

Despacho: Acolho o parecer da Consultoria Juridica com a seguinte ementa: "Direito do consumidor. Servi¢co de Abastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitario. Pedido de reconhecimento e pagamento de tarifa de consumo dos servicos de distribuigdo e
captacao de agua., Promotoria de Atalaia. Despesas de exercicios anteriores. Aplicacdo do art. 37 da Lei n? 4.320/64. Pelo
reconhecimento de divida de exercicio de anteriores e, pagamento em favor da pessoa juridica “BRK Ambiental” sugerindo a
remessa dos autos a Diretoria de Contabilidade e Finangas, para as providéncias cabiveis." Defiro. Vao os autos a Diretoria de
Programacéo e Orgamento para providéncias.

GED: 20.08.1290.0001432/2024-67

Interessado: Diretoria Geral desta PGJ.

Assunto: Solicitando registro de preco — géneros alimenticios.

Despacho: Acolho e ratifico o parecer da Consultoria Juridica com a seguinte ementa: "Administrativo. Abertura de Processo
Licitatorio. Controle Prévio de Legalidade. Pregao Eletrénico. Registro de precos para aquisicao de géneros alimenticios (café,
acucar e adogante), nos quantitativos contidos no Estudo Técnico Preliminar. Critério de Julgamento Menor Precgo por Item.
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