Ministério Publico do Estado de Alagoas

INOVA | Sistema de Gest&o de Projetos e Processos

(RE)CONEXAO
Tipo: Projeto Area Regional: Municipio de origem n&o informado
Status: Em elaboragdo Unidade: Unidade de origem ndo informada

Tags: CAPACITACAO | CAPACITAR MEMBROS E SERVIDORES | PROJETO COM CUSTOS | SAUDE DE
QUALIDADE

... Problema/ Oportunidade

O desenvolvimento das habilidades pessoais € fator preponderante para um bom desempenho das atribuigdes que
um individuo detém em suas interagdes sociais. O desempenho dessas habilidades se apresenta, ainda mais forte,
diante do mercado de trabalho, onde o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que o individuo adquire ao
longo de sua trgjetoria de vida podem, e devem, ser utilizados para um melhor desempenho de suas funcdes,
buscando que estas sgam exercidas com eficiéncia e qualidade. Em termos de competéncias técnicas,
comportamentais e emocionais essenciais a comunicacdo e resolucdo de problemas e sua aplicabilidade no mercado
produtivo, importante o conhecimento acerca do que se conceitua como hard e soft skills. Hard skills sdo as
aptiddes técnicas de um profissional, normalmente adquiridas por meio de cursos, treinamentos, workshops, dentre
outras modalidades de ensino. Soft skills, de outro ponto, também conhecidas como competéncias socioemocionais,
sd0 as habilidades ligadas a0 nosso modo de agir, tomar decisdes e de nos relacionarmos com 0s outros. Estdo
diretamente ligadas as aptidées mentais de um individuo e a capacidade de lidar positivamente com fatores
emocionais. Nesse contexto, importante o estimulo para verificacdo, e mesmo auto-observacéo, das habilidades e
caracteristicas inatas e adquiridas que cada individuo possui, viabilizando a aplicagdo destas no ambiente de
trabalho, a fim de que as atribuicdes laborais sejam desempenhadas de acordo com as caracteristicas pessoais dos
servidores, atreladas, ainda, as habilidades técnicas que foram sendo galgadas ao longo do desenvolvimento pessoal
de cada integrante do MPAL. Desta forma, apresenta-se a hecessidade de expor o conhecimento acerca do assunto,
para que se viabilize a instituicdo a utilizagdo das potencialidades dos integrantes que compdem os quadros do
Ministério Publico do Estado de Alagoas, aém de promover melhorias na integracdo do publico interno e na
comunicagdo institucional, fatores que, reunidos, auxiliardo no acréscimo de produtividade e constante
aprimoramento da prestacdo dos servicos realizados no ambito do Parquet Estadual. O projeto intenta a realizagéo
minima de 9 capacitacdes voltadas ao desenvolvimento de soft skills (habilidades interpessoais, comportamentais,
sociais e emocionais) pelo publico interno da instituicdo, com o intuito de estimular melhorias no plangjamento de
acOes, no trabalho em equipe, no autoconhecimento de membros e servidores e na solugéo de problemas por meio
de dindmicas inovadoras e interativas.

... Objetivo

OBJETIVO GERAL Redlizag&o minima de 9 capacitacfes voltadas ao desenvolvimento de soft skills (habilidades
interpessoais, comportamentais, sociais e emocionais) pelo publico interno dainstituicéo, com o intuito de estimular
melhorias no plangjamento de acfes, no trabalho em equipe, no autoconhecimento de membros e servidores e na
solucio de problemas por meio de dindmicas inovadoras e interativas. OBJETIVOS ESPECIFICOS - Objetivo
Especifico 1 — Dindmica: movimento e reconexdo. Abrangéncia: Macei6 e Arapiraca. - Objetivo Especifico 2 —
Workshop: jogos e resolucdes de problemas. Abrangéncia: Macei6 e Arapiraca - Objetivo Especifico 3 — Dinamica:
natureza, cultura e informac&o. Abrangéncia: Todo o estado. - Objetivo Especifico 4 — Dindmica: servico publico e
cidadania Abrangéncia: Macei6 e Arapiraca - Objetivo Especifico 5 — Dinamica: um livro e uma rede Abrangéncia:
Macei 6 e Arapiraca - Objetivo Especifico 6 — Dindmica: fonte de energia e conexdo Abrangéncia: Todo o estado. -
Objetivo Especifico 7 — Dindmica: movimento e descobertas Abrangénciaa Maceidé e Arapiraca - Objetivo
Especifico 8 — Dindmica: préticas integrativas Abrangénciaz Macei0 e Arapiraca - Objetivo Especifico 9 -
Dindmica: avida e o mundo digital Abrangéncia: Macei6 e Arapiraca



... Escopo

O projeto realizara atividades e dinamicas com vistas a apresentar a gama de habilidades comportamentais, culturais
e socioemocionais existentes, bem como aclarar aos participantes as soft skills que cada individuo possui. O
desenvolvimento das atividades planejadas para o projeto visa, ainda, a apresentar atividades e estratégias aptas ao
aperfeicoamento das referidas habilidades, bem como o desenvolvimento daguelas que cada individuo entenda que
estdo enfraguecidas. As atividades tendem a utilizacdo das potencialidades dos integrantes que compdem os quadros
do Ministério Publico do Estado de Alagoas, além de promover melhorias na integracdo do publico interno e na
comunicagdo institucional, fatores que, reunidos, auxiliardo no acréscimo de produtividade e constante
aprimoramento da prestagcdo dos servigos realizados no ambito do Parquet Estadual .

:.- Nao Escopo

Ndo se destina a promover atividades de gestdo de pessoas do MPAL; Nao interferirAd na atuagdo técnica de
membros e servidores do MPAL; O projeto ndo envolve premiacdo de cunho financeiro.

7 Premissas

Riscos Iniciais: Acumulo de fungdes pelo coordenador do projeto provocando impossibilidade de participacdo nos
eventos, Desestimulo e falta de comprometimento por parte do publico-alvo do projeto.

... Restricoes

PLANO DE TRABALHO DO PROJETO OBJETIVO GERAL: Objetivo Especifico 1 — Dindmica. movimento e
reconexdo. ACAO 1.1 - Caminhada Comemorativa do Dia do Ministério Piblico Inicio: 10/2023 Término: 12/2023
Produto: Promocédo da salide e integracdo dos participantes Objetivo Especifico 2 — Workshop: jogos e resolugdes
de problemas. ACAQ: 2.1 - Evento em que serfo estimuladas as préticas de jogos (Quebra-cabega, xadrez e Quiz)
Inicio: 09/2023 Término: 09/2023 Produto: Integracdo dos participantes. Objetivo Especifico 3 — Dinamica:
natureza, cultura e informago. ACOES: 3.1 - Producéo e Lancamento do | Caderno Literario do Ministério Publico
de Alagoas Inicio: 1°9/08/2023 Término: 30/11/2023 Produto: Caderno Literario 3.2 - Oficina para criagdo de
poema/contos Inicio: 11/2023 Término: 11/2023 Produto: Producdo de textos para constar no acervo de publicactes
para o || Caderno Literério. Objetivo Especifico 4 — Dindmica: servico publico e cidadania ACAO 4.1 - Doago de
sangue Inicio: 10/20023 Término: 12/2023 Produto: Doagdo de sangue Objetivo Especifico 5 — Dindmica: um livro
e uma rede ACAO 5.1 - Leitura de uma obra literéria Inicio: 12/2023 Término: 02/2024 Produto: Grupo de leitura
Objetivo Especifico 6 — Dindmica: fonte de energia e conexdo ACAO 6.1 - Dinamica para conscientizacio de
habitos de aimentagdo saudaveis Inicio: 12/2023 Término: 03/2024 Produto: Palestra educaciona Objetivo
Especifico 7 — Dindmica: movimento e descobertas ACOES: 7.1 - Caminhada IPMA Inicio: 03/2024 Término:
03/2024 Produto: Promocé&o da salide e integracdo dos participantes 7.2 - Programagdo de visita ao IPMA e plantio
de mudas nativas do bioma Inicio: 03/2024 Término: 03/2024 Produto: Palestra educacional a ser realizada na
semana de comemoracdo do Dia do Servidor Publico. Objetivo Especifico 8 — Dindmica: préticas integrativas
ACOES 8.1 - Atividade de bem-estar fisico (Alongamento, cuidados fisicos) Inicio: 12/2023 Término: 12/2023
Produto: Promogdo da salde e integracdo dos participantes 8.2 - Desenvolvimento de atividades que estimulem
atencdo plena (meditagdo/ yoga) Inicio: 01/2024 Término: 01/2024 Produto: Palestra educaciona e atividade pratica
Objetivo Especifico 9 — Dindmica: a vida e o mundo digital ACOES 9.1 - Palestra destinada a apresentacdo de
aplicativos de otimizagdo de tempo trabalho e vida pessoa Inicio: 08/2023 Término: 11/2023 Produto: Palestra
educacional 9.2 - Palestra acerca das tematicas de Seguranca Digital (pessoa e trabalho) e Inteligéncia Artificial
Inicio: 02/2024 Término: 02/2024 Produto: Palestra educacional

... Listade Arquivos
Relatério Fina Projeto Re-Conexao.pdf

Descricio: RELATORIO FINAL PROJETO RECON EXAO
Data I nclusdo: 09/08/2024



.. ListadelLinks
Nao foram adicionados links.
::: Equipede Trabalho

Escola Superior do MPAL

ANDREZA GALINDO ALVES DE QUEIROZ
I ntegrante da equipe do projeto

(82) 99949-4297

Escola Superior do MPAL

ISABELLE NICOLE RAMOS ARAUJO
Gerente do Projeto

(82) 2122-3733

Escola Superior do MPAL

WALBER JOSE VALENTE DE LIMA
Membro de equipe de projeto

(82) 2122-3500

... Contatos Externos

N&o possui contatos externos cadastrados.

... Plano de Agbes



publico-alvo do projeto.

Fase Status Descricdo da Acdo Responsavel Prev Inicio Prev Fim
2 - Workshoo: Evento em que serdo estimuladas as
: P-  Feito préticas de jogos (Quebra-cabeca, Isabelle 01/09/2023 30/09/2023
jogos e resolucd )
xadrez e Quiz)
3 Dinamica: 3.1 - Produc&o e Lancamento do |
Feito Caderno Literario do Ministério Isabelle 01/08/2023 30/11/2023
natureza, cultur -~
Plblico de Alagoas
3-Dinamica 3.2 - Oficina para criago de Andreza 11/11/2023  30/11/2023
natureza, cultur poemalcontos
9 Dinamica: a 9.1 - Palestra destinada a apresentacdo
. Feito de aplicativos de otimizagdo detempo  Andreza 01/08/2023 30/11/2023
vidae o mund )
trabal ho e vida pessoal
1 - Dindmica . . .
movimentoe  Feito Caminhada Comemorativado Diado  » ye7n 0112023  20/12/2023
Ministério Publico
reco
4-Dinamicar Atividade de cidadania Isabelle 0U10/2023  20/12/2023
servigo publico
8—Dinamica ., 8.1- Atividadedebem-estar fisico | oy 0U12/2023  20/12/2023
préticas integra (Alongamento, cuidados fisicos)
8- Dinamica: 8.2 - Desenvolvimento de atividades
i Feito gue estimulem atencdo plena Isabelle 01/01/2024 31/01/2024
préticas integra o
(meditagéo/ yoga)
5- I?' namica  eito Leiturade uma obraliteraria Andreza 01/12/2023 29/02/2024
um livro eumar
9— Dindmica a 9.2 - Palestra acerca das teméticas de
. Feito Seguranca Digital (pessoa etrabalho) Andreza 01/02/2024 29/02/2024
vidae o mund S AN
e Inteligéncia Artificia
6-Dinamica Dinamica para conscientizagzo de Isabelle 01/12/2023  31/03/2024
fonte de energia habitos de alimentacdo saudaveis.
7 — Dindmica
movimentoe  Feito Caminhada IPMA Andreza 01/03/2024 31/03/2024
des
7 —Dinamica Programacio de visitaao IPMA e
movimentoe  Feito gramagao ; , Andreza 01/03/2024  31/03/2024
des plantio de mudas nativas do bioma
... Indicadores
Tipo Nome Iniciativa Meta Frequéncia Unidade
INDICADORES DE - Atividades a serem desempenhadas
~ ESFORCO - Reuni&o durante o decorrer do projeto; - i Valor
Execucao com aequipe de Estabel ecimento de metas a serem 500-10.00 Mensal Absoluto
trabalho do projeto cumpridas.
noICAORESDE e conpronetmatocom e
Execugfdo ~ ESFORGO- Reunides oo 80 SO projeio; - 500-9.00 Bimestra
g Atividades especificas a serem redlizadas Absoluto
com Parceiros :
por parceiro.
INDICADORES DE
~ ESFORCO - - Comprovacao das etapas realizadas; - i Valor
Execucao Documentos relativo aos Quantitativo de publico presente. 100.00 - 200.00 Mensal Absoluto
eventos realizados.
INDICADOR DE - Mede 0 nimero de pessoas capacitadas,
Efetividade RESULTADO - Nivel  que atuardo em prol da concretizagdo do 20.00-50.00 Mensa Percentual
Envolvimento objetivo do projeto.
... Riscos
Risco Descricdo Incid Grav Grau
Externo Desestimulo e falta de comprometimento por parte do Média Média ﬂ]

Concluséo

31/08/2023

15/12/2023

31/03/2024

30/11/2023

03/12/2023

17/11/2023

03/12/2023

01/04/2024

18/04/2024

26/04/2024

31/03/2024

30/04/2024

31/03/2024

Responsavel

Isabelle

|sabelle

Andreza

Isabelle

Responsavel
Isabelle



. Custos

Descricéo

Remunerac&o equipe do Projeto -
Gerente - Isabelle Nicole Ramos
Araljo

Remunerag&o equipe do Projeto -
membro do projeto - Andressa de
Freitas Santos Dantas
Remuneracdo equipe do Projeto -
membro do projeto - Henderson
Rogers Melo da Silva
Remunerac&o equipe do Projeto -
membro do projeto - Andreza
Galindo Alves de Queiréz

... Mensagens

Tipo

Pessoal: Execucgéo

Pessoal: Execucdo

Pessoal: Execucgéo

Pessoal: Execugéo

N&o h&d mensagens nesse proj eto.

.o Assinaturas

Unid

Hora

Hora

Hora

Hora

R$ Unit

12,14

12,14

12,14

26,70

Quant

319,00

178,00

284,00

165,00

R$ Total

3.872,66

2.160,92

3.447,76

4.405,50

R$ Gasto

0,00

0,00

0,00

0,00

As assinaturas foram realizadas eletronicamente pelos responsaveis, conforme Art. 1°, 111, "b", da Lei Federa n°

11.419/2006, mediante 0 uso de login e senha pessoais e intransferiveis.

N&o houve assinaturas.



