ATO NORMATIVO CGMP/AL N° 01-2024
(ALTERADO PELO ATO NORMATIVO CGMP/AL N° 04-2025)

Institui o acordo de ndo persecugdo disciplinar no
ambito da Corregedoria-Geral do Ministério Publico
de Alagoas, para promover a solugdo pacifica e
consensual de conflitos, por meio de adogdao de
mecanismos de autocomposi¢ao.

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS, nos termos do art. 17, caput, da Lei Federal n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993,
combinado com o art. 16, da Lei Complementar Estadual n° 15, de 22 de novembro de 1996, e com
arrimo no art. 6°, inciso XIII, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico de
Alagoas;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral ¢ 6rgao orientador e fiscalizador
das atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico, conforme dispde o art.
16, caput da Lei Complementar Estadual n® 15/96;

CONSIDERANDO que a Resolugao n° 118, de 1° de dezembro de 2014, do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), prevé a Politica Nacional de Incentivo a
Autocomposicdo no ambito do Ministério Publico, com vista a disseminagdo da cultura de
pacificacdo, a redugdo da litigiosidade, a satisfagdo social, ao empoderamento social € ao estimulo
de solucdes consensuais, estipulando, em seu art. 8°, pardgrafo Unico, que a negociacdo ¢
recomendada para a solu¢do de problemas referentes a formulagdo de convénios, redes de trabalho e
parcerias entre entes publicos e privados, bem como entre os proprios membros do Ministério
Publico;

CONSIDERANDO a orientagdo expedida na Recomendacao de Carater Geral
CNMP-CN n° 02/2018, de 21 de junho de 2018, constante do art. 5°, inciso V, que a Corregedoria-
Geral ¢ garantia constitucional fundamental da sociedade e do individuo, voltada a avaliacdo,
orientagdo e fiscalizacdo das atividades finalisticas do Ministério Publico, pelo que deve utilizar
mecanismos € técnicas autocompositivas eficazes na resolugdo dos conflitos, das controvérsias e
problemas.

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do art. 3° do Coédigo de Processo Civil, o
qual preceitua que deverdo ser prestigiadas e incentivadas as formas alternativas de pacificacao

social nos conflitos, sempre que possivel,



CONSIDERANDO a necessidade de permanente aprimoramento das
investigacdes de supostas infracdes disciplinares a cargo da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico de Alagoas, especialmente quanto a modernidade, a agilidade, a efetividade e a protecdo aos
direitos fundamentais dos investigados;

CONSIDERANDO, a exigéncia de solugdes alternativas que proporcionem
celeridade na resolucao dos casos disciplinares menos graves, priorizacao dos recursos financeiros e
humanos do Ministério Publico para processamento e julgamento das infragdes disciplinares mais
graves, que impactam decisivamente o prestigio institucional e a correta prestagdo do servigo aos
cidadaos, além da necessidade de minoracdo dos efeitos deletérios de uma penalidade administrativa
nos assentamentos funcionais, causando, muitas vezes, desestimulo em vez de realinhamento aos
valores e a missdo institucionais;

CONSIDERANDO que os acordos de resultados, celebrados com base no Ato
Normativo CGMP n° 01/2023, demonstraram a eficacia da aplicacdo de métodos de autocomposi¢ao

no ambito da Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Alagoas;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o acordo de ndo persecucao disciplinar (ANPD) no ambito

da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Alagoas, objetivando promover a solu¢ao

pacifica e consensual de conflitos decorrentes de infracdes disciplinares, por meio de adogdo de

mecanismos de autocomposi¢ao.







Art. 2° O acordo de ndo persecugdo disciplinar ndo ¢ direito subjetivo do

investigado, sendo um poder-dever do Corregedor-Geral, a quem cabe analisar, em decisdao



motivada, a possibilidade de aplicagdo do instituto e a necessidade e suficiéncia da medida para a

reprovacao e prevencao da falta disciplinar praticada.

Paragrafo tinico Na andlise da adequagdo, necessidade e suficiéncia da medida, o
Corregedor-Geral podera avaliar os antecedentes funcionais, o dolo ou a ma-fé do investigado, o
tempo de exercicio da carreira, as consequéncias da infracdo, os motivos da conduta, o
comportamento da parte ofendida e se o conflito se relaciona, preponderantemente, a esfera privada

dos envolvidos.
Art. 3° S3o requisitos para celebracao do acordo de ndo persecugdo disciplinar:

I — comprovagdo da existéncia de indicios suficientes da pratica de ato que
caracterize infracao disciplinar, cujas sangdes previstas sejam de adverténcia ou censura, expressas
nos arts. 80 e 81 da Lei Complementar Estadual n® 15/96.

II - serem favoraveis ao investigado os seus antecedentes, a natureza ¢ a
quantidade das infragdes, as circunstancias em que foram praticadas e os danos que delas resultaram

ao servico ou a dignidade do Ministério Publico ou da Justiga;
Art. 4° E vedado o acordo de nio persecucdo disciplinar nas seguintes hipoteses:

I — existéncia de processo administrativo disciplinar em curso contra o0 membro do

Ministério Publico, nos termos do art. 92 da Lei Complementar Estadual n® 15/96;

IT — existéncia de acordo de ndo persecugdo disciplinar celebrado em favor do

membro do Ministério Publico nos ultimos 2 (dois) anos, contado da data de sua extingao;

III — existéncia de san¢do disciplinar aplicada definitivamente em desfavor do

membro do Ministério Pblico nos tltimos 2 (dois) anos, contado da data da extin¢do da penalidade.

IV — esteja a conduta também prevista como infragao penal ou ato de improbidade

administrativa.

§ 1° Também ¢ vedado o acordo de ndo persecucao disciplinar quando houver
concurso de faltas disciplinares, em que ao menos uma delas preveja san¢ao de suspensao, remogao
compulsoéria, demissdo e cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, previstas nos incisos I1I a

VI do art. 79 da Lei Complementar Estadual n® 15/96.



§ 2° A vedagdo constante do inciso I deste artigo sera afastada quando, no curso do
processo administrativo disciplinar, ocorrer desclassificacdo da conduta inicialmente imputada para

outra infragdo disciplinar que permita a celebracao do acordo.

Art. 5° Quando constatado o preenchimento dos requisitos do art. 3° deste Ato, o
Corregedor-Geral do Ministério Publico instaurara, de oficio ou por provocag¢ao do interessado,
procedimento proprio, por decisdo fundamentada, visando a celebragdo de acordo de ndo persecugdo

disciplinar.

§ 1° O procedimento serd presidido pelo Corregedor-Geral, que designara
audiéncia com o objetivo de apresentar e discutir a proposta de acordo, visando obter a
recomposi¢do da ordem juridico-administrativa e a reparagdo de danos, a sensibilizagdo do membro
do Ministério Publico para o eficiente desempenho de suas atribuigcdes, o aperfeigoamento do

servico publico e a prevencao de novas infragdes disciplinares.

§ 2° Celebrado o acordo de ndo persecucao disciplinar, serd lavrado respectivo
termo, fixando-se as cldusulas necessarias ao seu cumprimento, sem necessidade de homologacao

por outro 6rgado, devendo dele constar:

I — a qualificagdo do investigado e a descricdo do fato que, em tese, configura
hipdtese passivel de aplicagdo da penalidade disciplinar de adverténcia ou censura, com a respectiva

indicacdo do tipo administrativo disciplinar previsto na legislagao;

IT — os fundamentos de fato e de direito para a celebragdo do acordo, bem como a
descricao das obrigagdes a serem cumpridas pelo investigado para a regularizagdo ou adequacao do

servigo e para compensacdo ou repara¢ao do dano causado;

III — o prazo e o modo de cumprimento e de fiscalizagdao das obrigagdes assumidas

pelo investigado;

IV — o reconhecimento do investigado quanto a inadequagdo da conduta, bem

como a aceitagdo de todos os termos do acordo.

§ 3° As obrigacdes a serem cumpridas para a regularizacdo ou adequacdo do
servico ministerial e para compensagdo ou reparacdo do prejuizo causado observardo, quando

possivel, as atribui¢cdes do cargo exercido, podendo, entre outras, consistir em:



I — prestacdo de servico voluntario compativel com as atribuigdes do Ministério

Publico, tais como:

a) atuacdo em plantdes de fins de semana, feriados e recessos, sem direito a

remuneracao extraordinaria e folga compensatoria;

b) atuacdo em sessdes de Tribunal do Juri e audiéncias judiciais, bem como em
eventos da Justi¢a itinerante, mutirdes ou similares, sem direito a percep¢ao de remuneragcdo ou a

compensacao pelo trabalho extraordinério e sem prejuizo de suas atribuigdes regulares.

¢) atuacdo em cooperacdo em 6Orgdo de execugdo com actimulo de servigo, por
prazo determinado, em feitos extrajudiciais e judiciais, quantitativa e qualitativamente definidos,
bem como designacdo ou nomeacdo para outras atividades de cunho excepcional e/ou
extraordinario, sem direito a percepcdo de remuneracdo ou a compensagdo pelo trabalho

extraordindrio e sem prejuizo de suas atribui¢des regulares.

II - frequéncia a cursos de formacao ou aperfeicoamento, cuja tematica guarde

pertinéncia com a falta disciplinar em tese apurada;
III — correcao, em prazo certo e especifico, das irregularidades existentes;
IV — adesdo e execugdo de projetos ou programas institucionais;

V — prestacao pecunidria destinada ao Fundo Especial do Ministério Publico de

Alagoas;
VII - reparacdo do dano causado.

§ 4° Durante o prazo de cumprimento do acordo de nao persecucgdo disciplinar ndo

correra a prescri¢cao da pretensao punitivo disciplinar, nos termos do art. 34 da Lei n® 13.140/2015.

Art. 6° Constatando-se indicios de descumprimento de alguma das clausulas
estipuladas no acordo de nao persecugdo disciplinar, o Corregedor-Geral do Ministério Publico
determinara a intimacdo do membro celebrante para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentar
justificativa.

§ 1° Caso nido seja apresentado resposta no prazo indicado ou ndo sendo acatada a
justificativa apresentada, o Corregedor-Geral do Ministério Publico declarara revogado o acordo e

determinara, conforme o caso, o inicio ou prosseguimento da persecucao disciplinar.



§ 2° Também sera declarado revogado o acordo e determinado o inicio ou
prosseguimento da persecu¢do disciplinar no caso de pratica de outra infracdo disciplinar no

decorrer do periodo de prova.

Art. 7° Em caso de rescisdo do acordo por for¢a do art. 6°, ndo decorrera nenhum
direito ao investigado em razdo do cumprimento parcial das condi¢des estabelecidas no acordo, seja

de que natureza for.

Art. 8° Cumprido integralmente o acordo, o Corregedor-Geral do Ministério

Publico declarara a extingao da punibilidade.

Art. 9° A celebracdo do acordo de ndo persecucdo disciplinar ndo tem carater de
sancdo disciplinar e ficara registrada nos assentamentos funcionais do membro pelo periodo de 2
(dois) anos, a contar da declaragdo da extin¢ao da punibilidade pelo cumprimento, apenas para o fim
do art. 4°, inciso II. Transcorrido o prazo, o registro devera ser excluido do assentamento funcional.

(Alterado pelo Ato Normativo CGMP/AL N° 04-2025. de 10 de janeiro de 2025).

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico.
Art. 11 Este Ato em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Maceid, 31 de janeiro de 2024.

Mauricio A. B. Pitta

Corregedor-Geral



