MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
CORREGEDORIA-GERAL

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE ALAGOAS

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico
do Estado de Alagoas, Orgio da
Administracio Superior do Ministério
Publico, nos termos do art. 7°, inciso I, alinea
d, da Lei Complementar Estadual n°. 15, de
22 de Novembro de 1996, reger-se-a por este
Regimento Interno e demais normas
complementares.

TITULO I )
DA COMPOSICAO , DA ATRIBUICAO E DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 1°. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico € o 6rgdo orientador
¢ fiscalizador das atribui¢des funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico.

Art. 2°. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico compreende:

I — o Corregedor-Geral;

IT — o Corregedor-Geral Substituto;

III — a Secretaria-Geral,

IV — o Promotor- Assessor;

V — o Setor de Apoio Administrativo.

Art. 3°. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico é chefiada pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico, que serd eleito pelo Colégio de Procuradores de Justica, na
primeira quinzena do més de novembro dos anos pares, para mandato de 02 (dois) anos, permitida

uma recondugao.

§ 1°. O Corregedor-Geral do Ministério Publico indicard o nome do seu
substituto ao Procurador-Geral de Justi¢a, para nomeacdo, dentre os integrantes da lista triplice



escolhida pelo Colégio de Procuradores, conforme o estabelecido no art.17, §1°, da Lei
Complementar n°15/96.

§ 2° O Corregedor-Geral tomard posse perante o Colégio de
Procuradores de Justica, no primeiro dia util de janeiro, subsequente ao da respectiva elei¢ao;

Art. 4°. As fungdes da Secretaria-Geral ¢ do Promotor-Assessor serao
exercidas por membros do Ministério Publico de 3" entrancia, indicados pelo Corregedor-Geral do
Ministério Publico e designados pelo Procurador-Geral de Justica, na forma da lei.

Art. 5° A Corregedoria-Geral tera em seus quadros servidores e
estagiarios do Ministério Publico, em quantidade e com a qualificagdo necessarias, segundo
solicitacdo do Corregedor-Geral.

CAPITULO 11
DA ATRIBUICAO

Secao I
Do Corregedor-Geral e do Corregedor-Geral Substituto

Art. 6°. Sdo atribui¢des do Corregedor-Geral do Ministério Publico e do
Corregedor-Geral Substituto, quando no exercicio da fungdo, tendo em vista a ausé€ncia ou
impedimento do Corregedor-Geral ou por delegacao deste:

I — atender e orientar os membros do Ministério Publico no desempenho
de suas fungoes;

II — elaborar o regulamento do estdgio probatorio e acompanhar os
membros em estagio probatorio durante tal periodo;

IIT — propor ao Conselho Superior do Ministério Publico, o vitaliciamento
ou ndo de membro do Ministério Publico;

IV — acompanhar o desenvolvimento do trabalho funcional de membro
do Ministério Publico vitaliciado, quando, apds visita de inspeg¢ao ou correigdo, a qualidade técnica
de seus trabalhos for considerada ineficiente, hipdtese em que o acompanhamento terd a duracao
minima de seis meses, periodo em que o (a) Promotor (a) de Justi¢a remetera a Corregedoria-Geral
copias dos trabalhos que realizar;

V — receber, por qualquer meio fisico ou eletronico, reclamacdes
relativas aos servicos, atuacdo funcional ou conduta incompativel dos membros do Ministério
Publico, determinando o processamento adequado ao caso;

VI — examinar as representagdes recebidas contra membros do Ministério
Publico, determinando o seu processamento;

VII — instaurar, fundamentadamente, Pedido de Informacgdo, de carater
informativo, bem como determinar o seu arquivamento, se for o caso;



VIII — instaurar, de oficio ou por provocagdo dos demais orgdos da
Administragdo Superior do Ministério Publico e da Corregedoria Nacional, processo administrativo
contra membros da institui¢do, presidindo-o e aplicando as sang¢des cabiveis, na forma da lei;

IX — encaminhar ao Procurador-Geral de Justica o processo
administrativo disciplinar que incumba a este decidir;

X — fiscalizar os servigos do Ministério Publico e a atividade funcional de
seus membros;

XI — realizar correi¢des e inspecdes nas Promotorias de Justiga;

XII — realizar inspecdes nas Procuradorias de Justica, remetendo relatorio
reservado ao Colégio de Procuradores de Justica;

XIII — editar atos, avisos, provimentos e orientagdes, nos limites de sua
competéncia;

XIV — fazer recomendagdes, sem carater vinculativo, aos orgaos de
execuc¢ao, visando a regularidade e ao aperfeicoamento dos servicos do Ministério Publico, nos
limites de suas atribuigoes;

XV — determinar ao Secretario-Geral a permanente atualizacdo e
organizacao do assentamento funcional dos membros do Ministério Publico e coligir os elementos
necessarios a apreciagdo de seu merecimento;

XVI — apresentar ao Conselho Superior do Ministério Publico as
informagdes funcionais dos membros do Ministério Publico, interessados em movimentacdo na
carreira ou afastamento dela;

XVII — remeter aos demais oOrgaos da Administragio Superior,
informagdes necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;

XVII — apresentar ao Procurador-Geral de Justica e ao Colégio de
Procuradores de Justica, na segunda quinzena do més de fevereiro de cada ano, relatorio das
atividades da Corregedoria Geral, nele inserindo dados estatisticos sobre as atividades das
Procuradorias e Promotorias de Justica, relativas ao ano anterior;

XIX —dirigir os servicos da Corregedoria-Geral,

XX — determinar a organizacao do servico de estatistica das atividades do
Ministério Publico;

XXI — delegar ao Promotor -Assessor da Corregedoria-Geral, no curso de
procedimentos que lhe caiba instruir, a pratica de atos que entender necessarios;

XXII — emitir parecer em pedidos de autorizagdo para membro do
Ministério Publico residir fora da Promotoria de Justica de sua lotagdo ¢ em outros assuntos
relacionados com suas as atribui¢des legais, quando lhe forem demandados pelos demais Orgios da
Administragdo Superior do Ministério Publico;



XXIII - expedir notificacdes para colher depoimentos ou
esclarecimentos, bem como requisitar informacdes, exames, pericias € documentos para instruir os
procedimentos em tramite na Corregedoria-Geral, na forma da lei;

XXIV — sugerir ao Procurador-Geral de Justica ou ao Colégio de
Procuradores de Justica a adogdo de medidas indispensaveis ao cumprimento das atividades do
Ministério Pablico;

XXV — aprovar a escala anual de férias dos servidores lotados na

Corregedoria-Geral;

XXVI — solicitar ao Procurador-Geral de Justica e a Escola Superior do
Ministério Publico o apoio técnico no sentido de implementar os cursos oficiais de preparagdo,
aperfeigoamento e promog¢ao dos membros do Ministério Publico;

XXVII — exercer o acompanhamento ¢ o controle da remessa dos
relatorios € do comparecimento as convocagoes obrigatorias;

XXVIII — desempenhar outras atribuigdes que lhe forem conferidas em
lei ou em Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 7°. O Corregedor-Geral Substituto do Ministério Publico devera
substituir o Corregedor-Geral em suas faltas, impedimentos, suspeicdes e afastamentos ou por

delegacao do Corregedor-Geral.

Secao 11
Da Secretaria-Geral

Art. 8°. A Secretaria-Geral, exercida por membro do Ministério Publico
de 1° grau, da mais elevada entrancia, possui as seguintes atribui¢des:

I — assistir o Corregedor-Geral no desempenho de suas fungdes;
Il — coordenar, organizar e orientar as atividades do Gabinete e da
Secretaria da Corregedoria-Geral, propondo a distribuicdo de func¢des dentre os diversos servigos

que a compde, assim como as alteracdes que se fizerem necessarias;

I — redigir oficios e outros atos administrativos, promovendo o
respectivo encaminhamento;

IV — receber as representagdes, dentincias e reclamagdes sobre a conduta
funcional dos membros remetidos a Corregedoria Geral e distribuir para o Promotor -Assessor;

V — zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para recebimento de
informacodes e documentos, bem como pelo desenvolvimento dos trabalhos;

VI — proceder a citagdo, notificacdo e intimagdo do demandado em
procedimento administrativo;

VII — expedir certiddes e extrair copias dos atos do Corregedor-Geral,



VIII — autenticar documentos para uso no ambito da Corregedoria-Geral;

IX — coordenar a atualizagdo dos assentamentos funcionais dos membros
do Ministério Publico;

X — zelar pela guarda e ordem dos arquivos;

XI — informar ao Corregedor-Geral os Promotores de Justica que
deixaram de remeter os relatorios por ele solicitados;

XII — velar pela disciplina e eficiéncia dos servidores lotados na
Corregedoria, propondo ao Corregedor-Geral as medidas que, para isso, julgar necessarias;

XIII — apresentar a Diretoria Geral do Ministério Publico a escala de
férias dos servidores da Corregedoria-Geral;

XIV — solicitar o material necessario aos servi¢os da Corregedoria-Geral,
inclusive no que se refere a manutengao dos espacos fisicos;

XV — cumprir as diligéncias e delegagdes determinadas pelo Corregedor-
Geral e expedir todos os atos € documentos ao seu fiel cumprimento;

XVI - coordenar a atualizagao dos sistemas de informagao atualizados;

XVII - manter interlocu¢ao com a Corregedoria Nacional do Conselho
Nacional do Ministério Publico e Corregedorias Gerais dos Ministérios Publicos dos Estados e da
Uniao;

XVIII - supervisionar a agenda do Corregedor-Geral, adotando as
providéncias cabiveis para a realizagdo de audiéncias, eventos e reunioes;

XIX - atender ao publico interno e externo, identificando, registrando e
encaminhando as pessoas ao Corregedor-Geral ou ao Promotor -Assessor;

XX - receber as correspondéncias e demais documentos recebidos pela
Corregedoria-Geral, zelando pelo controle dos prazos de movimentagao;

XXI - representar a Corregedoria-Geral nas comissdes institucionais
quando indicado pelo Corregedor-Geral;

XXII - elaborar relatoério que possibilitem ao Corregedor-Geral prestar
informagdes ao Conselho Superior do Ministério Publico, para fins de promogao e remogao,
fazendo as anotagoes devidas;

XXIIT - elaborar relatério anual referente as atividades da Corregedoria-
Geral, o qual deve ser apresentado ao Corregedor-Geral no prazo fixado pela legislagao;

XXIV - realizar estudos e pesquisas exploratorios visando aperfeicoar
sistemas e métodos de trabalho da Corregedoria-Geral;

Secao 111
Do Promotor-Assessor



Art. 9°. O Promotor-Assessor € 0rgao de apoio técnico do Corregedor-
Geral, composto por 02 (dois) membros do Ministério Publico de 1° grau, da mais elevada
entrancia, competindo-lhe:

I — assistir o Corregedor-Geral no desempenho de suas fungdes;

IT — emitir parecer sobre os assuntos tratados nos procedimentos afetos a
Corregedoria-Geral que lhes forem distribuidos, sugerindo ao Corregedor-Geral as medidas legais
aplicaveis;

IIT — preparar minutas de portarias, despachos e decisdes do Corregedor-
Geral, mantendo atualizados os arquivos editaveis e digitais do Gabinete do Corregedor;

IV — proceder a analise da forma grafica e qualidade redacional dos
trabalhos realizados por Promotores de Justica em estagio probatorio, conferindo-lhes conceito, na
forma disciplinada por Ato do Corregedor-Geral;

V — secretariar ¢ claborar os relatérios dos trabalhos de correi¢ao, as
visitas de inspecdo as Promotorias de Justica e os procedimentos administrativos instaurados no
ambito da Corregedoria-Geral,

VI — realizar, por delegacdo, atos de instrucdo em procedimentos
administrativos instaurados contra membros do Ministério Publico de primeiro grau;

VII — subsidiar o Corregedor-Geral com estudos juridicos e sugestoes no
desempenho de suas fungdes;

VIII — realizar atos de instru¢do em correigdes ¢ inspegdes nas
Promotorias de Justi¢a, quando lhes for delegado pelo Corregedor-Geral;

IX — exercer as fungdes de Secretario da Corregedoria-Geral, bem como
outras, quando designados pelo Corregedor-Geral e compativeis com a sua fungio;

X — manter atualizado e organizado os arquivos editaveis e digitais dos
pareceres e relatorios emitidos para fins de tramitagdo e movimentacao dos processos distribuidos;

XI - assessorar o Corregedor-Geral perante o Conselho Superior do
Ministério Publico e o Colégio de Procuradores;

Secao IV
Do Apoio Administrativo

Art. 10. O Setor de Apoio Administrativo, coordenado pela Secretaria-
Geral, ¢ 6rgdo de suporte logistico e operacional das atividades da Corregedoria-Geral, responsavel
pela organizagdo dos servigos de recep¢do do expediente, protocolo, assentamento, disciplinar,
correicional, funcional, estatistico, atualizacdo de dados cadastrais, alimentagdo de sistemas,
documentacao, arquivo e informatica, cabendo-lhe:

I — oferecer o suporte necessario a execucao dos trabalhos desenvolvidos
pela Corregedoria-Geral, providenciando o material necessario ao desempenho das fungdes do



Corregedor-Geral, Secretario-Geral e Promotor-Assessor, prestando-lhes o necessario apoio
administrativo;

IT — efetuar o registro de protocolo e expedir as correspondéncias e
documentos da Corregedoria-Geral aos 6rgdos aos quais se destinam, conforme determinagdo da
Secretaria-Geral, fazendo-o diretamente quando se tratar de o6rgdo da Administragdo Superior do
Ministério Publico, e por meio do servigo proprio de protocolo e expedi¢do da Procuradoria-Geral
de Justica, tratando-se de 6rgdo externo;

IIT — receber todas as correspondéncias e os documentos enderecados a
Corregedoria-Geral, realizar a triagem preliminar e seu registro, entregando-os, em seguida, ao
Secretario-Geral,;

IV — encaminhar as correspondéncias e os documentos enderecados a
Corregedoria-Geral,

V — elaborar os expedientes de mero encaminhamento, submetendo-os a
Secretaria-Geral;

VI — encaminhar para a Imprensa Oficial os atos da Corregedoria-Geral
que devam ser publicados;

VII — proceder ao registro e a autuacdo dos procedimentos
administrativos instaurados no ambito da Corregedoria-Geral,

VIII — cumprir os despachos exarados e as decisdes emitidas nos
procedimentos administrativos;

IX — arquivar as correspondéncias, os procedimentos administrativos e
toda espécie de documentos de responsabilidade da Corregedoria-Geral;

X — langar e manter atualizados os dados constantes do assentamento
funcional dos membros do Ministério Publico, comunicando ao Secretario-Geral sempre que
constatadas deficiéncias nas anotagdes funcionais;

XI — zelar pela guarda e sigilo de todas as informacdes e documentos
existentes nos arquivos da Corregedoria-Geral, em especial dos assentamentos funcionais,
principalmente os mantidos em sistemas informatizados, permitindo acesso a eles apenas as pessoas
autorizadas na forma deste Regimento Interno;

XII — processar os relatérios de atividades das Promotorias de Justica,
comunicando a Secretaria-Geral a falta de remessa, pelos Promotores de Justica responsaveis, no
devido prazo;

XIII — elaborar os relatorios estatisticos que forem solicitados;

XIV — expedir, com autorizagdo do Secretario-Geral, as informagdes e
certidoes acerca dos registros dos membros do Ministério Publico;

XV — extrair, a pedido do Corregedor-Geral, Secretario-Geral e
Promotor-Assessor, relatorio acerca de registro do membro do Ministério Publico, em especial para



possibilitar o relatério ao Conselho Superior do Ministério Publico dos candidatos a movimentacao
na carreira;

XVI — manter atualizadas as informacgdes relativas a Corregedoria-Geral
na sua pagina institucional na internet;

XVII — efetuar a pesquisa da legislagdo federal e estadual publicada,
submetendo-a a Secretaria-Geral para selecdo, disponibilizando-a aos membros do Ministério
Publico;

XVIII — exercer as atividades que forem determinadas pelo Corregedor-
Geral e Secretario-Geral, a fim de atender as fungdes legais da Corregedoria-Geral;

XIX - alimentar os sistemas do Conselho Nacional do Ministério Publico
com a supervisao do Secretario-Geral;

XX - solicitar diarias e passagens requeridas pelo Corregedor-Geral para
o exercicio das fungdes inerentes a Corregedoria-Geral,

XXI - manter registro e controle das correi¢des e inspegdes;

XXII - promover o suporte administrativo e o de informacdes para a
realizagdo de correi¢des e inspegdes;

XXII - providenciar o encaminhamento ao destinatario das
correspondéncias e documentos expedidos pela Corregedoria-Geral, resguardando sua
inviolabilidade;

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Secao 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 11. O Corregedor-Geral ou o Corregedor-Geral Substituto, quando
no exercicio ou por delegacdo, atuard por meio de atos, avisos, portarias, oficios, despachos e
decisoes.

Art. 12. Os atos, destinados a regulamentagdo de procedimentos
funcionais e de administracdo da Corregedoria-Geral, assim como das Promotorias de Justica, a
serem observados pelos Promotores de Justica, terdo numeragdo em série crescente e ininterrupta,
devendo o respectivo niimero ser precedido da sigla do Orgao — CGMP, e seguido dos dois ultimos
algarismos correspondentes ao ano em que forem emitidos, separados por barra.

Paragrafo Unico. Os atos conterdo:
I — titulo;

II — ementa;



IIT — referéncias aos dispositivos legais que os fundamentam;
IV —razdes que os determinaram;

V — texto dispositivo, organizado em artigos, paragrafos, incisos e
alineas.

Art. 13. As portarias destinam-se a instauragdo de procedimentos
administrativos, bem como ao disciplinamento de questdes internas afetas a Corregedoria-Geral,
adotando sistema de numeragdo assemelhado ao dos atos, porém, renovavel anualmente.

Art. 14. Os oficios, de carater individual ou circular, sdo expedientes
destinados as comunica¢des de rotina, dentre elas, informagdes, encaminhamentos, solicitacoes,
requisi¢des e notificagdes, observando-se numeragao crescente, renovavel anualmente, seguido pela
sigla da Corregedoria-Geral — CGMP, e dos dois Ultimos algarismos do ano de expedicdo, separados
por barra.

Art. 15. Os despachos destinam-se ao impulso dos procedimentos
administrativos € ao encaminhamento do expediente de rotina.

Art. 16. As decisOes sao atos deliberativos, destinadas a resolucdao dos
procedimentos administrativos, ou ao encaminhamento da matéria a autoridade competente.

Art. 17. A comunicacdo dos expedientes da Corregedoria-Geral pode ser
efetuada por mensagem eletronica.

TITULO II
DO REGISTRO E DA DISTRIBUICAO

Art. 18. Os oficios, petigdes, manifestacdes, convites e demais
documentos enderecados & Corregedoria-Geral do Ministério Publico serdo protocolados no setor
de apoio administrativo da Corregedoria-Geral, no dia de sua entrada e na ordem de recebimento,
sendo, de pronto, feito registro de:

I — numeragdo de controle de entrada, em ordem continua, seriada e
unica;

II — interessado.

Art. 19. Apds o registro inicial, o setor de apoio administrativo da
Corregedoria-Geral, fara os devidos encaminhamentos a Secretaria-Geral, a qual observara as
seguintes regras:

I — as respostas a oficios, notificacdes, requisicoes e solicitagdes,
inclusive oriundos de procedimentos e processos em curso na Corregedoria-Geral, deverdo ser
entregues imediatamente ao Corregedor-Geral e, na sua auséncia, ao Promotor Assessor para que
possam ser juntados aos respectivos autos;

IT — os demais expedientes serdo prontamente remetidos ao Corregedor-
Geral ou, na sua auséncia, ao Promotor-Assessor.



Art. 20. A Secretaria Geral cumprird imediatamente as providéncias
determinadas pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, anotando o andamento destas no
respectivo registro, e de acordo com as seguintes diretrizes:

I — providenciara remessa de expedientes a outras unidades ou orgdos da
Instituicao;

II — arquivara os expedientes que ndo demandem a instauragdo de
procedimentos, certificando-se no proprio expediente, quando cabivel, o cumprimento das

providéncias dele decorrentes;

IIT — registrara e distribuira os expedientes que devam ser autuados, de
acordo com as seguintes classes:

a) protocolo unificado;
b) pedido de informacao;
¢) sindicancia;
d) inquérito administrativo;
e) correigdes e inspecoes;
f) acompanhamento de estagio probatorio;
g) assentamento funcional;
h) promocao;
1) remogao;
Jj) outros.
IV - O expediente que ndo tenha classificacdo especifica, nem seja
acessorio ou incidente, sera incluido na classe Protocolo Unificado ou Outros;
TiTULO CAPITULO III
DO ARQUIVO E CONTROLE
Art. 21. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico devera manter:
I — pastas fisicas ou virtuais para o arquivamento de:
a) correspondéncias expedidas;
b) correspondéncias recebidas;

c) correspondéncias recebidas do Conselho Nacional do Ministério
Publico;



d) correspondéncias recebidas do Conselho Nacional de Corregedores
Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Unido;

e) oficios e oficios circulares;

f) avisos;

g) editais;

h) portarias;

1) recomendagdes;

J) resolucgdes, atos e atos conjuntos;

1) relatérios de inspegao e de correicao;

1) relatérios em processos de promogao e remogao;

m) pareceres em processos de autorizacdo para residéncia fora da
Promotoria de Justiga;

n) relatorios anuais com dados estatisticos sobre as atividades do
Ministério Publico.

I — controles e/ou sistemas informatizados, desde que existentes
mecanismos de seguranca e recuperagdo de dados, para o registro de:

a) residéncia de membros na Promotoria de Justica;
b) magistério de membros;

¢) comparecimento dos membros do Ministério Publico a eventos de
convocacgao obrigatoria;

d) pontualidade na entrega dos relatérios.

Pardgrafo unico. Os controles indicados neste artigo poderdao ser
complementados por outros, quando se fizerem necessarios a melhor organizacdo dos trabalhos da
Corregedoria-Geral.

Art. 22. A Corregedoria-Geral mantera arquivo proprio, observadas as
seguintes regras:

I- os documentos arquivados em pastas permanecerdao sob a guarda da
Corregedoria-Geral pelo periodo determinado na escala de temporalidade instituida por Ato do
Procurador-Geral de Justica, ao final do qual poderdo ser remetidos ao Arquivo-Geral,

IT - os feitos autuados permanecerao sob a guarda da Corregedoria-Geral
pelo prazo de 05 (cinco) anos, findos os quais poderdo ser substituidos por suas copias digitais
devidamente autenticadas;



IIT - os procedimentos disciplinares findos, as pastas funcionais dos
membros do Ministério Publico permanecerdo sob a guarda da Corregedoria-Geral indefinidamente,
podendo ser substituidos por suas copias digitais devidamente autenticadas, ap6s 05 (cinco) anos de
seu encerramento;

TITULO IV
DOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS
Art. 23. Os assentamentos compreendem as informagdes pessoais,
funcionais, disciplinares e da vida social dos membros do Ministério Publico, bem como os

documentos a elas relativos.

Art. 24. As informacgdes dos assentamentos serdo registradas em fichas
funcionais individuais.

Art. 25. Deve constar dos assentamentos obrigatoriamente o seguinte:
I — dados pessoais atualizados;

I — dados relativos ao ingresso na carreira, tais como classificacdo no
concurso, data da nomeacao, data da posse, data na entrada em exercicio;

IIT — informagdes relativas a movimentagdo na carreira decorrente de
promogao € ou remogao;

IV — ato de vitaliciamento;
V — figuracdo em lista triplice;

VI - anotagdes resultantes da fiscalizagdo permanente dos Procuradores
de Justica e as referéncias em julgados dos Tribunais por eles enviadas;

VII - observagdes feitas em correi¢des e inspe¢ao;
VIII — anotag¢des disciplinares;

IX — desempenho de cargos e fungdes nos orgdos da Administragdo

Superior.

X - cumprimentos das Resolu¢des do Conselho Nacional do Ministério
Publico;

XI - cursos concluidos;

XII - publicagdes de teses, livros e trabalhos relacionados a sua atividade
funcional;

XIII- participagao no planejamento estratégico do Ministério Publico;

XIV - homenagens concedidas



XV - referéncias elogiosas e de demérito;

XVI - outras informagdes

Art. 26. As anotagdes, quando importarem em demérito, serdo
comunicadas a0 membro do Ministério Publico interessado, que podera apresentar explicagdes ao

Corregedor-Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico — As explicagdes referidas no caput deste artigo, quando
apresentadas, serdo anotadas nos assentamentos funcionais.

Art. 27. O acesso aos assentamentos funcionais € restrito aos membros da
Corregedoria-Geral e aos seus servidores, restringindo-se, quanto a estes, tdo-somente para a
efetivacdo dos atos que lhes competir.

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral, quando solicitado, possibilitard o

acesso aos assentamentos funcionais ao Procurador-Geral de Justica, aos membros do Colégio de
Procuradores, Conselho Superior do Ministério Publico € ao Membro interessado.

TITULO V
DO CONTROLE

Art. 28. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico instituird, dentre
outros, os seguintes controles:

I — pontualidade na entrega dos relatdrios;
II — residéncia na Promotoria de Justiga;
III — exercicio do magistério;

IV — comparecimento a convocagao.

V — atuagdo resolutiva;

CAPITULO I
DA PONTUALIDADE

Art. 29. O membro do Ministério Publico que ndo entregar qualquer
relatorio de sua responsabilidade sera notificado para suprir a omissao.

§ 1°. A notificacao serd expedida pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico, 10 (dez) dias apos o término do prazo de entrega do relatério em atraso.

§ 2° Passados 10 (dez) dias desde a notificagdo sem a entrega do
relatorio, adotar-se-do outras providéncias sem prejuizo das responsabilidades disciplinares
cabiveis.

CAPITULO I1I



DA RESIDENCIA NA COMARCA

Art. 30. O membro do Ministério Publico devera comunicar a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico o enderego de sua residéncia na Promotoria de Justiga no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogével uma unica vez, a pedido, por mais 10 (dez) dias, contado a partir
da data em que entrar em exercicio em nova unidade ministerial por for¢a de promog¢ao ou remogao.

Pardgrafo tUnico. O prazo descrito neste artigo interrompe-se pelo
protocolo de pedido de autorizagdo para residir fora da Promotoria de Justi¢a de lotacao.

Art. 31. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico manterd controle
com a anota¢do dos enderegos de todos os membros do Ministério Publico nas respectivas
Promotoria de Justicas, destacando aqueles que tém autorizacdo para residir fora da Promotoria de
Justica de lotagao.

Art. 32. O membro do Ministério Publico que ndo comunicar a sua
residéncia na Promotoria de Justiga sera notificado para suprir a omissao.

§ 1°. A notificacao serd expedida pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico, 10 (dez) dias apos o término do prazo de comunicagao.

§ 2° Passados 10 (dez) dias desde a notificagdo sem a declinacdo do
endereco, adotar-se-3o as providéncias disciplinares cabiveis.

CAPITULO 111
DO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 33. O membro do Ministério Publico devera comunicar a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, anualmente, o exercicio do magistério, informando o
nome da entidade de ensino, sua localizacao e os horarios das aulas, nos termos da Resolu¢ao n® 73,
de 15 de junho de 2011, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. O membro do Ministério Publico que pretender exercer
a atividade de magistério fora do municipio de lotacdo onde desempenha suas fun¢des ministeriais
devera requerer, de forma fundamentada, autorizagdo ao Procurador-Geral de Justiga.

Art. 34. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico manterd controle
com a anotacao da situagdo de todos os membros do Ministério Publico no tocante ao magistério.

Art. 35. O membro do Ministério Publico que ndo comunicar o exercicio
do magistério ou ndo solicitar autorizagdo para lecionar fora do local de lotagdo serd notificado para
suprir a omissao.

§ 1°. A notificacao serd expedida pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico 10 (dez) dias apds o término do prazo de comunicagao.

§ 2° Passados 10 (dez) dias desde a notificagdo sem o envio da
informacdo sobre o exercicio do magistério ou sem o pedido de autorizacdo, adotar-se-ao as
providéncias disciplinares cabiveis.

CAPiTULO‘IV
DO COMPARECIMENTO A CONVOCACAO



Art. 36. Sempre que divulgada a ocorréncia de convocacdo, a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico solicitard copia da respectiva lista de presenca para fins
de controle do comparecimento dos membros do Ministério Publico, estando as auséncias sujeitas
as providéncias disciplinares cabiveis.

§ 1° Constatado o desatendimento ao ato convocatério regularmente
emanado de 6rgdo da Administragdo Superior, o Promotor de Justica sera notificado para, no prazo
de 10 (dez) dias, apresentar justificativa.

§ 2° Transcorrido, in albis, o prazo assinalado no paragrafo primeiro
deste artigo ou nao acolhida a justificativa apresentada, adotar-se-320 as providéncias disciplinares
cabiveis.

CAPITULOV
DA ATUACAO RESOLUTIVA

Art. 37. Nos processos de fiscalizagdo, orientacdo e avaliagdo, o
Corregedor-Geral, de oficio ou mediante provocacdo, poderd instaurar procedimento de
acompanhamento, através de portaria, visando a conciliagdo, mediacdo e/ou negociag¢ao, quando
constatada a existéncia de processos e procedimentos em atraso, de conflitos, controvérsia ou
problemas que estejam prejudicando a atuagdo resolutiva do Ministério Publico.

§ 1°. O procedimento, que poderd ser presidido pelo Corregedor-Geral
sera regido pela maxima informalidade, aplicando-se no que couber, as orientagdes constantes da
Resolugdo CNMP n. 118/2014 e pela norma editada pela Corregedoria-Geral;

§ 2° O procedimento tramitara sob a supervisdo direta da Secretaria-
Geral,;

§ 3° Instaurado o procedimento de acompanhamento o Membro serad
notificado com antecedéncia minima de 05 ( cinco) dias para comparecer a Corregedoria-Geral para
em sessdo de conciliacdo, mediacdo ou negociagdo visando a resolucdo consensual do conflito,
controvérsia ou problema.

§ 4°. Havendo éxito na resoluc¢ao consensual, o acordo de resultados sera
tomado nos autos do procedimento, fixando as cldusulas necessarias ao seu cumprimento e
submetido a homologacao do Corregedor-Geral.

§ 5°. Homologado o acordo de resultados, o Corregedor-Geral dara
ciéncia aos interessados e determinard a fiscalizacdo e o acompanhamento das clausulas fixadas.

§ 6°. O acordo de resultados sera regido pelos principios da eficiéncia,
adequacdo e razoabilidade e nela havera, sempre que for compativel, a fixacdo de metas e prazos a
serem alcancadas.

§ 7°. O acordo de resultados ndo impede a instauragdo de procedimento
administrativo disciplinar quando for constatada hipotese de falta funcional.

TITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO



Art. 38. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico assiste o poder-
dever de acompanhar a atividade funcional desenvolvida pelos membros do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Nas hipoteses de investigagdes sigilosas decretadas por
orgao do Ministério Publico a fiscalizagao se dara, sem prejuizo da manutengao do sigilo.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39. O estagio probatdrio rege-se pelo disposto na Lei Complementar
Estadual n° 15/96, pelo Regulamento de Estdgio Probatorio, editado pela Corregedoria-Geral, e,
pelas normas especificas de sua regéncia.

CAPITULO I1I
DA INSPECAO PERMANENTE

Art. 40. A inspe¢dao permanente sera procedida pelos Procuradores de
Justi¢a nos autos em que oficiarem, no percentual fixado em ato proprio, quando do exame das
manifestagdes langadas pelos Promotores de Justica que neles tenham atuado.

Art. 41. O Procurador de Justica fara suas consideragOes através de
formulario avaliativo, onde serdo observadas as constatacdes ¢ comentarios acerca da atividade
funcional dos membros de 1° grau, acompanhado de copia da manifestagio ou das pecas
processuais pertinentes, que serdo analisadas pelo Corregedor-Geral, caso em que,
fundamentadamente, adotara as medidas que entender cabiveis.

CAPITULO III
DA INSPECAO E DA CORREICAO

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 42. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico adotara sistema de
avaliacdo que leve em conta objetivos, metas e indicadores direcionados a andlise da atuagdo
resolutiva do Ministério Publico e a sua eficacia social

§ 1.° Os parametros de avaliagdo deverdo valorizar o resultado da
atuacdo, de modo a ultrapassar o controle meramente formal, quantitativo e temporal nas causas em
que atua o Ministério Publico;

§ 2.° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, como oOrgao
estratégico para o controle e a inducdo da efetividade institucional, devera estabelecer orientagdes
gerais e critérios de avaliagdo, orientagdo e fiscalizagdo com a priorizagdo de demandas a partir do
Planejamento Estratégico;

§ 3.° A avaliagio do cumprimento do Planejamento Estratégico
deverd levar em consideragdo a adaptacdo a realidade local, de acordo com as necessidades do
contexto econdmico, social, ambiental, geopolitico e temporal, existentes no ambito das atribuicdes
do cargo;

§ 4.° No ambito das funcdes de avaliagdo, orientacao e fiscalizagdo, o
Corregedor-Geral adotara medidas para o acompanhamento prioritario dos casos de alta
complexidade e repercussao social que afetem ou possam afetar gravemente direitos fundamentais e



exijam, para a sua solugdo, a atuacdo integrada de mais de um 6rgdo de execugao e/ou de diferentes
ramos do Ministério Publico brasileiro;

Art. 43. Os procedimentos de inspecao e correigdo serao autuados, tendo
como peca inicial edital ou portaria de instauracdo, com designacdo de data, horario e local,
devidamente assinado pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico.

Art. 44. Os trabalhos de inspecao e correicao da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico poderdo englobar, dentre outras atividades, entrevista, questionario, audiéncia
publica, analise dos dados constantes dos relatorios e assentos funcionais do inspecionado ou
correicionado e exame de todo o acervo, inclusive digital, existente na unidade do Ministério
Publico.

Pardgrafo tunico. A Corregedoria-Geral podera complementar a
fiscalizacdo mediante a realizacdo de visita fisica e a requisi¢do de dados e documentos.

Art. 45. A comunicagdo sobre a realizacdo de visita de inspecdo e
correi¢ao consubstancia convocacao obrigatoria ao membro do Ministério Publico para se fazer
presente ao ato.

Art. 46. A correicao ordinaria sera realizada, pelo menos, a cada 03 (trés)
anos, nas unidades de execu¢do, podendo ser correicionados os 6rgaos de apoio técnico, 0s servigos
auxiliares do Ministério Publico e as estruturas equivalentes.

Art. 47. A correi¢ao ordinaria sera comunicada ao membro do Ministério
Publico com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do ato, onde serda enviado o Termo de
Correigdo para preenchimento;

Paragrafo tinico. Em caso de necessidade, devidamente justificada, a
comunicagdo prevista neste artigo podera ter seu prazo diminuido ou ser dispensada.

Art. 48. Na correicdo ordindria ou extraordinaria, o Corregedor-Geral ou
a autoridade a quem for delegada o ato, quando necessario, mantera contato com juizes, autoridades
locais, representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, ficando, também, a disposicdo de partes
ou outros interessados que pretendam apresentar sugestoes ou formular reclamagdes acerca dos
servigos prestados pela unidade/orgao.

Art. 49. Os trabalhos de inspecdo e correicdo serdo realizados pelo
Corregedor-Geral, ou por delegagdo, ao Corregedor-Substituto e ao Promotor-Assessor;

Art. 50. O membro fiscalizado devera colocar a disposicdo da
Corregedoria-Geral todos os livros, pastas, papéis e documentos, procedimentos e autos da
respectiva unidade, para os exames que forem necessarios, providenciando, quando lhe for
solicitado, local adequado para o desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 51. O membro fiscalizado poderéd requerer a retificagdo em pontos
especificos ou impugnar fundamentadamente o relatorio, no prazo de 05 (cinco) dias, contado do
seu recebimento.

§ 1°. A impugna¢do ndo podera basear-se em dados e/ou informagdes
que, embora existentes, ndo foram disponibilizados e/ou relatados no momento da inspecao ou
correicao.



§ 2°. A impugnacdo serd decidida pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico.

Art. 52. Vencido o prazo de impugnacao ou em caso de decisdao desta, a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico providenciara:

I — a remessa de copia do relatorio ao Conselho Superior do Ministério
Publico;

II — a alimentagdo nos sistemas do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

IIT - a anota¢do no assentamento funcional do membro;

IV - o arquivamento dos autos do procedimento de inspe¢ao e correi¢ao
no prontuario do membro do Ministério Publico, apés cumpridas as medidas determinadas no
relatorio de Inspegao/Correigao.

Paragrafo unico. Sempre que a correicao ou visita de inspecdo verificar a
violagdo dos deveres impostos aos membros do Ministério Publico, o Corregedor-Geral adotara as
medidas de acompanhamento e/ou disciplinares cabiveis.

Art. 53. Os relatorios de inspecao e/ou correicao serdo publicados no site
do Ministério Publico do Estado de Alagoas, na parte especifica da Corregedoria-Geral.

Art. 54. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Alagoas
elaborard, até o més de outubro, calenddrio anual de correi¢cdes, dando ciéncia a Corregedoria
Nacional via sistema informatizado.

Art. 55. O membro correicionado deverd manter em registro na Unidade
uma via do Relatério Avaliativo da Correigao;

Secao 11
Da Inspecao

Art. 56. A inspecdo servird a verificagdo de aspectos pontuais da
atividade funcional dos membros do Ministério Publico, de sua conduta publica ou privada com
repercussdo sobre a funcdo publica, e/ou para instruir procedimento em curso na Corregedoria-
Geral do Ministério Publico.

Art. 57. A visita de inspecdo sera realizada a critério do Corregedor-Geral
e independe de prévio aviso ao membro do Ministério Publico inspecionado.

Art. 58. Aplica-se a inspe¢do as mesmas disposi¢des referentes a
correi¢ao ordindria.
Secao 111

Da Correicao

Art. 59. A correicao servira a analise da atividade funcional e da conduta
publica e particular dos membros do Ministério Publico, podendo ser:



I — ordindria, realizada segundo cronograma elaborado pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, divulgado através da internet, da intranet e da imprensa
oficial, com as devidas cautelas, indicando os respectivos locais, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

I — extraordindria, realizada sempre que houver necessidade, por
deliberagio do Conselho Nacional do Ministério Piiblico ou dos Orgdos da Administragio Superior
do Ministério Publico ou em face de noticias ou reclamagdes relativas a atuacdo funcional do
membro.

Art. 60. Constarao do relatorio de correigdo as informagdes seguintes e
outras que se fizerem necessarias:

I — descrigdo das atribuigdes;

IT — informagdes referentes ao 6rgdo de execu¢do (data de assun¢do na
unidade, participagdo em curso de aperfeigoamento nos ultimos seis meses, exercicio do magistério,
se responde ou respondeu a procedimento de natureza disciplinar e, se for o caso, qual a sancdo
disciplinar, se, nos ultimos seis meses, respondeu cumulativamente por outro 6rgao/unidade; se nos
ultimos seis meses recebeu colaboragdo e¢/ou se afastou das atividades);

Il — residéncia no local da unidade ministerial correicionada ou
existéncia de autorizagdo para residir fora da localidade de lotacao;

IV — estrutura fisica de pessoal e recursos humanos da unidade
ministerial;

V — comparecimento didrio a unidade ministerial e o atendimento ao
publico;

VI — sistema de protocolo, registro, distribui¢do e andamento de feitos
internos (inquérito civil publico, noticia de fato, procedimento administrativo, procedimento
preparatorio, procedimento preparatorio eleitoral, procedimento investigatdrio criminal, carta
precatoria do Ministério Publico etc.) e de feitos externos (processos judiciais, procedimentos
policiais etc.);

VII — verificagdo quantitativa da entrada e saida de feitos externos e de
movimento dos feitos internos, individualizado por membro lotado na unidade, no periodo a ser
delimitado pelo Corregedor-Geral, o qual ndo devera ser inferior a seis meses;

VII — regularidade formal dos feitos internos, em especial a correta
utiliza¢ao das Tabelas Unificadas do Ministério Publico, o cumprimento dos prazos de conclusao e
prorrogacdo previstos nos atos normativos especificos, a movimenta¢do regular, a duragdo da
investigacdo e o grau de resolutividade;

IX — producdo mensal de cada membro lotado na unidade, bem como
saldo remanescente;

X — cumprimento dos prazos processuais;
XI - informacdes sobre a atuagdo extrajudicial, notadamente a

verificacdo quantitativa dos procedimentos extrajudiciais em tramitagdo, a presteza no seu
impulsionamento, a participacdo nas audiéncias extrajudiciais e as iniciativas adotadas;



XII — verificagdo qualitativa, por amostragem, das manifestacdes do
membro correicionado;

XIII — atendimento ao expediente interno ¢ ao expediente forense, em
especial o comparecimento as audiéncias judiciais ou sessdes dos Tribunais e/ou Orgaos
Colegiados;

XIV — comparecimento em reunides, audiéncias publicas e outras
atividades que resultem em medidas de inser¢ao social;

XV — cumprimento das resolu¢des do Conselho Nacional do Ministério
Publico;
XVI — experiéncias inovadoras, boas praticas e atuagdes de destaque;

XVII — avaliagdo do desempenho funcional, verificando-se, inclusive, a
participacao e a colaboracao efetiva nas atividades da unidade;

XVIII — cumprimento do Planejamento Estratégico.
XIX — coordenagdo ou participacdo em Projetos Institucionais Sociais
adequados as necessidades da respectiva comunidade e eficientes do ponto de vista de protegdo e da

efetivacao de direitos fundamentais;

XX — utilizagao eficiente dos mecanismos de resolucao consensual com a
priorizagdo dos mecanismos de autocomposi¢ao dos conflitos, controvérsias e problemas;

XXI - solicitar a Assessoria de Planejamento Estratégico os membros que
aderiram e executaram os objetivos estratégicos;

Art. 61. A verificacdo da pontualidade serd realizada nos inquéritos policiais
e feitos judiciais recebidos nos ultimos 06 (seis) meses de exercicio funcional do membro do
Ministério Publico correicionado, incluindo-se os processos eleitorais.

Art. 62. A verificagdo da presteza sera realizada nos procedimentos
extrajudiciais e consistird na observacdo da quantidade de tempo entre a conclusdo e a pratica de
cada ato pelo membro do Ministério Publico correicionado, nos seus ultimos 06(seis) meses de

exercicio funcional, descontados os intervalos referentes a afastamentos e recesso.

Paragrafo unico. Serdo considerados apenas os atos que importarem em
impulsionamento, instru¢ao ou decisao.

Art. 63. O desempenho funcional sera avaliado com os seguintes
parametros:

I - reunioes realizadas;

IT - termos de ajustamento de condutas celebrados

IIT - recomendagdes expedidas;

IV - audiéncias publicas realizadas;

V - audiéncias judiciais realizadas;



VI - agdes ajuizadas;

VII - o nimero de procedimentos extrajudiciais instaurados e concluidos
e sua complexidade;

VIII - quantitativo de noticias de fato indeferidas ou arquivadas
IX - quantitativo de inquéritos policias finalizados;

X - dias e horarios de atendimento ao publico;

XI - nimero de jaris realizados;

XII - quantitativo de audiéncias de oitiva informal de adolescente infrator
e adogdo das medidas proprias;

XIII - transagdo penal realizadas;

XIV- adesdo e execucao dos objetivos do planejamento estratégico do
Ministério Publico;

XV - cumprimento de prazos processuais;
XVI - a complexidade das acdes civis publicas e penais propostas pelo
Ministério Puablico;

Paréagrafo unico. A avaliagdo da pontualidade e do desempenho funcional
devera levar em consideragdo as informagdes obtidas e terd conceito: excelente (A), muito bom (B),
bom (C), regular (D) e insuficiente (E).

Art. 64. A verificagdo qualitativa serd verificada nos trabalhos
apresentados nos autos dos processos judiciais e nos atos exarados nos procedimentos
extrajudiciais.

TITULO VII
DA DISCIPLINA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. A apuragdo de conduta que possa constituir infracdo disciplinar,
praticada por membro do Ministério Publico do Estado de Alagoas, observando-se o disposto na Lei
Complementar Estadual n°15/96, serd feita através de processo administrativo disciplinar,
constituido por:

I — sindicancia;

II — inquérito administrativo.



§ 1° Antes da instauracdo de sindicancia o Corregedor-Geral podera
instituir, de forma preliminar, pedido de informacao, de caradter meramente informativo, visando dar
oportunidade ao interessado para se manifestar acerca da irregularidade que lhe tenha sido atribuida.

§ 2° O pedido de informacdo, a sindicancia e o inquérito administrativo
sdo presididos pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, funcionando o Promotor-Assessor
como Secretario.

§ 3° O pedido de informacdo, dirigida ao Corregedor-Geral, devera
conter a qualifica¢do do reclamante, mediante a informacao de seu nome completo e a apresentacao
de copia dos documentos de identidade, inscrigdo no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF ou no
Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ e comprovante de endereco, a descri¢cao dos fatos,
a identificacdo do reclamado, e a assinatura do reclamante, sob pena de indeferimento liminar.

§ 4°. Diante da gravidade, relevancia ou verossimilhanga dos fatos
noticiados, podera o Corregedor-Geral, por decisdo fundamentada, considerar suprida a auséncia de
qualificacdo e, agindo de oficio, prosseguir na instrucao.

§ 5°. O processo administrativo disciplinar somente podera ser instaurado
com base na existéncia de elementos probatdrios minimos de autoria e de prova da materialidade da
infracdo funcional.

§ 6°. Nada impede, contudo, que a Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, provocada por delagdo andnima, adote medidas informais destinadas a apurar,
previamente, em averiguacdo sumaria, com prudéncia e discri¢do, a possivel ocorréncia de eventual
situacdo de ilicitude administrativa, desde que o faca com o objetivo de conferir a verossimilhanca
dos fatos nela denunciados, em ordem a promover, entdo, em caso positivo, a formal instauragdo de
sindicancia ou inquérito administrativo, mantendo-se, assim, completa desvinculacdo desse
procedimento estatal em relagdo as pecas apocrifas.

§ 7°. Durante a sindicancia e o inquérito administrativo, o Corregedor-
Geral poderd oficiar ao Procurador-Geral de Justiga, pugnando pelo afastamento cautelar do
Acusado, na forma prevista no art. 92, §1°, da Lei Complementar Estadual n°15/96.

§ 8° Se a decisdo final concluir pela aplicacdo da pena de suspensio,
nela sera computado o periodo do afastamento cautelar.

§ 9°. Reconhecida a inocéncia do indiciado, serdo restabelecidos os
direitos e vantagens atingidos pela suspensdo preventiva.

Art. 66. Os feitos disciplinares tramitardo em sigilo até sua decisdo final,
a eles sO tendo acesso o membro do Ministério Publico reclamado, sindicado ou acusado, seu
defensor, o Procurador-Geral de Justica, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico e o Conselho
Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO 11
DO PEDIDO DE INFORMACAO

Art. 67. O pedido de informagdo ¢ o procedimento investigativo de
noticia de falta disciplinar atribuida a membro do Ministério Publico, proposta por qualquer
interessado, quando necessaria a apuracao preliminar da verossimilhanga da imputagao.



Art. 68. Instaurado pedido de informagdo, através de portaria, o
Corregedor-Geral do Ministério Publico notificara o reclamado para prestar informagdes no prazo
de 10 (dez) dias, podendo ainda realizar diligéncias para apuracao preliminar da verossimilhancga da
imputagao.

Paragrafo tnico. O Corregedor-Geral do Ministério Publico arquivard de
plano o pedido de informagao se o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal,
devendo dar ciéncia da decisdo ao reclamante e ao reclamado.

Art. 69. Prestadas as informagdes pelo reclamado, decorrido o prazo sem
manifestagdo ou encerradas as diligéncias, o Corregedor-Geral poderd adotar uma das seguintes
providéncias:

I — arquivar o pedido de informagao, se ocorrer a perda do objeto ou se o
fato nao constituir infragao disciplinar ou ilicito penal;

I — instaurar sindicancia, se as provas ndo forem suficientes ao
esclarecimento dos fatos;

III — instaurar, desde logo, inquérito administrativo, se houver indicios
suficientes de materialidade e autoria da infracao.

CAPITULO I1I
DA SINDICANCIA

Art. 70. A sindicancia, investigacdo sumadria e sigilosa, sera instaurada
mediante portaria, objetivando apurar infragdo disciplinar, imputada a membro do Ministério
Publico, quando a falta funcional ndo se relevar evidente, por incerta a sua autoria ou importar
aplicacdo de adverténcia ou censura, sendo processada na Corregedoria-Geral e tendo como
sindicante o Corregedor-Geral.

§ 1°. A portaria de instauragdo da sindicancia deve conter a exposi¢ao do
fato a ser investigado, a qualificacdo de seu autor, se ja for conhecido, a data de instalacao dos
trabalhos, e serd instruida com os elementos de prova existentes.

§ 2° Os trabalhos da sindicancia serdo secretariados por Promotor-
Assessor.

§ 3° O Corregedor-Geral podera delegar a pratica de atos de instru¢do da
sindicancia ao Corregedor-Geral Substituto ou ao Promotor-Assessor da Corregedoria-Geral.

Art. 71. Na sindicancia, serdo colhidos os elementos necessarios a
comprovag¢do do fato e da autoria, sendo citado, em seguida, o sindicado, para, querendo, no prazo
de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, podendo apresentar provas de seu interesse, as quais
devem ser deferidas, a juizo do sindicante, e arrolar até 03 (trés) testemunhas.

§ 1° Colhidas as provas entendidas como necessarias, serda designada
audiéncia para a oitiva do representante, testemunhas e sindicado.



§ 2°. Encerrada a instrugdo, o sindicado tera o prazo de 03 (trés) dias para
oferecer alegacdes finais.

§ 3° Apresentadas ou nao as alegagdes finais, o procedimento serad
concluso ao Corregedor-Geral do Ministério Publico para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
decisdo fundamentada, determinando:

I —a aplicagdo de pena disciplinar;
II — a evolugado para inquérito administrativo;
IIT — o arquivamento.

§ 4°. Sendo da competéncia do Procurador-Geral de Justica a instauracao
de procedimento posterior, em decorréncia da pena a ser aplicada em tese, encerrada a sindicancia o
Corregedor-Geral lhe submeterd o processo, com relatorio, nos termos do disposto no inciso II do
§1°do art. 95 da Lei Complementar n°15/96.

§ 5° Se na sindicancia restarem apurados fatos que recomendem a
disponibilidade ou a remog¢do compulsoria, ambas por interesse publico, o Corregedor-Geral deve
representar para esse fim ao Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 72. Na sindicancia, fica assegurado ao membro do Ministério
Publico ampla defesa, exercida pelo proprio sindicado ou por advogado constituido ou dativo, que
deve ser intimado dos atos e termos do procedimento, pessoalmente, por e-mail ou por meio de
publicacao em Didrio Oficial do Estado.

§ 1°. Dos atos, termos e documentos principais da sindicancia e do
inquérito administrativo devem ficar copias por qualquer meio idoneo de registro.

§ 2° Findos estes autos, os mesmos devem ser arquivados na
Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 73. Aplicam-se a sindicancia, no que forem compativeis, as normas
do inquérito administrativo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 74. O inquérito administrativo, de carater sigiloso e inquisitivo,
instaurado mediante portaria propria, pelo Corregedor-Geral, serd destinado a colher os elementos
de convicgdo sobre a autoria e materialidade da infragdo disciplinar.

§ 1°. O inquérito administrativo terd como presidente o Corregedor-Geral
ou Corregedor Geral Substituto, mediante delegacdo, sendo secretariado por Promotor-Assessor da
Corregedoria-Geral.

§ 2°. Instaurado o inquérito administrativo, o Corregedor-Geral indicara
ao Procurador-Geral de Justiga os nomes de dois membros do Ministério Publico que irdo compor a
comissao respectiva, os quais nao poderdo ser de entrancia inferior a do indiciado.



§ 3°. A portaria de instauragdo do inquérito administrativo deve conter a
qualificacdo do indiciado, a exposicao dos fatos imputados e a previsdo legal sancionadora, e sera
instruida com a reclamagdo disciplinar e/ou a sindicancia, se houverem, ou com os elementos de
prova existentes.

§ 4°. Sendo o indiciado Promotor de Justi¢a, o Corregedor-Geral podera
delegar a pratica de atos de instru¢ao aos Promotores de Justiga integrantes de sua Assessoria.

Art. 75. Publicada a portaria e compromissados, o secretario € os dois
membros da comissdo, sera promovida a citagdo do indiciado, entregando-lhe copia da portaria da
instaurag¢do do inquérito administrativo.

§ 1° No prazo de quinze dias, contados da citagdo, o indiciado
pessoalmente ou por procurador, podera apresentar defesa, com o rol de testemunhas, oferecendo e
especificando as provas que pretenda produzir.

§ 2°. Se o indiciado ndo for encontrado ou furtar-se a citacao, sera citado
por e-mail institucional e por edital, publicado uma vez no Didrio Oficial do Estado, concedendo-
lhe o prazo estipulado no §1° deste artigo para apresentar defesa.

§ 3° Se o acusado ndo atender a citagdo e ndo se fizer representar por
procurador, sera declarado revel, designando-se-lhe defensor dativo, sem prejuizo de seu direito a
indicacdo, a qualquer tempo, de defensor de sua preferéncia.

§ 4°. O processo seguird sem a presenca do acusado que, citado ou
intimado pessoalmente para qualquer ato, deixar de comparecer sem motivo justificado ou, no caso
de mudanca de domicilio, ndo comunicar o novo endereco.

§ 5° A partir da citacdo, o indiciado terd acesso aos autos, por meio
digital.

Art. 76. O indiciado indicara o seu defensor na primeira oportunidade
que se manifestar no processo.

Paragrafo tinico. Caso o indiciado ndo indique um defensor, nem opte
pela autodefesa, o presidente designar-lhe-4 um defensor dativo, reabrindo-lhe o prazo para
apresentar defesa.

Art. 77. Na defesa, o indiciado podera apresentar rol de testemunhas,
juntar prova documental, requerer diligéncias, oferecer e especificar as provas que pretenda
produzir.

§ 1° Nao tendo o indiciado arrolado as suas testemunhas na defesa,
devera fazé-lo com antecedéncia minima de dez dias da data designada para audiéncia de instrucao.

§ 2°. O presidente poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.



Art. 78. Transcorrido o prazo para defesa prévia, o presidente promovera
a instrucdo, realizando as diligéncias necessarias, podendo recorrer a prova pericial.

Paragrafo unico. O indiciado ou seu defensor deverd ser intimado de
todos os atos e termos do processo, com antecedéncia minima de trés dias uteis.

Art. 79. As testemunhas serdo notificadas ou intimadas por mandado,
devendo a segunda via ser juntada aos autos, com o ciente do intimado.

Art. 80. Apresentada a defesa, sera designada a data para a audiéncia de
instrugdo, ocasido em que serdo ouvidos, caso haja, as testemunhas arroladas pela acusacdo e pela
defesa, até o maximo de trés para cada uma, deliberando, ainda, acerca da realizacdo de diligéncias
e de producdo de provas necessarias a comprovacao dos fatos e da sua autoria.

§ 1°. Antes da oitiva das testemunhas, o presidente da comissdo de
inquérito podera ouvir o denunciante, caso entenda que a sua representacdo nao contém suficiente
exposicao dos fatos.

§ 2°. Se o presidente da comissdao de inquérito verificar que a presenga
do indiciado poderd influir no animo do denunciante ou da testemunha, de modo que prejudique a
tomada do depoimento, solicitara a sua retirada, prosseguindo na inquiricdo com a presenca de seu
procurador ou de defensor nomeado para o ato, devendo, neste caso, constar do termo a ocorréncia
€ 0s motivos que a determinaram.

Art. 81. Durante a instrucao, caso o presidente identifique fatos novos
conexos com o0 objeto de apuracdo que possam configurar indicios ou novas infragdes disciplinares
por parte do acusado, podera aditar a portaria ou adotar outra providéncia cabivel.

Paragrafo unico. Aditada a portaria inaugural, sera aberto novo prazo
para a defesa se manifestar.

Art. 82. Concluida a instru¢do, o presidente promovera o interrogatdrio
do indiciado, o qual podera requerer diligéncias complementares.

Paragrafo unico. O presidente decidira sobre as diligéncias requeridas e
podera determinar outras que julgar necessarias, em decorréncia das provas ja produzidas.

Art. 83. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, o
Relator propora a realizagcdo de exame por junta médica oficial.

Art. 84. Constara dos autos copia dos assentamentos funcionais do
indiciado.

Art. 85. Superada a fase de diligéncias complementares, o acusado tera
vista dos autos, por dez dias, para alegacdes finais.

Art. 86. Havendo mais de um indiciado, os prazos serao sucessivos.
Art. 87. Transcorrido o prazo previsto no artigo anterior, com ou sem a

apresentacao das alegagdes finais, o presidente da comissdo do inquérito, no prazo de 10 dias,
apreciara as provas colhidas e as razdes de defesa, proferindo decisdo, devidamente fundamentada,



pelo arquivamento, absolvigdo ou punigdo, indicando, neste caso, a pena considerada cabivel e seu
fundamento legal.

Paragrafo inico. Nao sendo sua a competéncia para a aplicacdo da pena
disciplinar, o presidente da comissdo elaborara relatorio conclusivo, encaminhando os autos ao
Procurador-Geral de Justiga.

Art. 88. O inquérito administrativo deverd ser concluido em noventa
dias, prorrogaveis, por despacho fundamentado do presidente da comissdo, por mais trinta dias.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 89. Das decisdes proferidas pelo Corregedor-Geral ou Corregedor-
Geral Substituto do Ministério Publico cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da ciéncia da decisdo pelo interessado, ao Procurador-Geral de Justiga.

Paragrafo Unico. A peti¢io do recurso interposto contra decisio do
Corregedor-Geral ou Corregedor-Geral Substituto, devidamente fundamentada, devera ser
encaminhada a Secretaria-Geral da Corregedoria Geral, na forma do disposto no § 2° do art. 100 da
Lei Complementar n°15/96.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. O Corregedor Geral editard os atos complementares necessarios
ao cumprimento deste Regimento Interno.

Art. 91. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Maceid, 16 de dezembro de 2024.
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Corregedor-Geral do Ministério Publico do Estado de Alagoas



